
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السلامة 

 10أماكن العمل

  لدورات كتالوج ا



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

ساعات 4   ةدملا 

و  الفصل الدرا فقط م الإل  التعل
  

  ةداهش إصدار شهادة مع 

  تعي العامل أو تعي صاحب العمل 

ات منخفضة المخاطر .1 افحة الحرائق لل  الموظفون المعينون لم

افحة الحرائق    .2 ة عن م ا عينون أنفسهم مسؤول م أصحاب العمل و  أو المال الذين 
س لديها  ات ال ل   لامع 5أ من ال

  المستلم 

 

اب الثا من المرسوم الوزاري  11نقطة  D.lgs. 81/08 46و  37و 36فنون.   من  2002 09 18من ال

All.IX و X من DM 10/03/1998 

 المرجع التنظيمي

اق؛  الاح

  ؛اهنم

اق؛* منتجات     الاح

ة ال طوب منها   * المواد الإذاع

ق ع ال    * آثار الح

ق    * حظر وقيود  دە  حالة الح ق الذي تم تأ ة من الح  * الحما

 الحرائق؛* الهدف الرئ للنداء من 

 طلب المساعدة * الإخلاء  حالة 

 برنامج ال

 

  

 مخاطر منخفضة  
 

 طریقھ                          مدة                       تواترھا                                                                    تحدیث
 

o-s/ff004  لوصفلا               ناتعاس           سنوات   3             المخاطر  ةضفخنم  –تحديث لضابط مكافحة الحرائق   

  ةقیرطلا      

 
 الفصل الدرا ساعات لرجال الإطفاء منخف الخطورة إلا    4   

عات    ة صالحة، وفقا لل .  90 تعت الدورة التدر  ٪ أو أ

  ةیبیردتلا  ةرودلا ةقرو

 

o-s/ff002 

 

ة لرجال الإطفاء منخف الخطورة (لمدة    امات المنصوص عليها  المرسوم ال   4الدورة التدر الال   ،08 81ساعات) ت 
T.U  ــــع  المرفق التاسع.  ، 1998آذار  مارس   10  يرازو رارق ،09 106. مرسوم السلامة وال

ا ف افحة الحرائق منخفضة المخاطر جزءا نظ . تتضمن دورة م  قط  الفصل الدرا

لاد.  ــح صالح  جميع أنحاء ال صدار شهادة حضور مع ر م التعلم و ا لتقي ارا نهائ افحة الحرائق منخفضة المخاطر اخت  تتضمن دورة م



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  ةدملا ساعات 8

و  الفصل الدرا فقط م الإل  التعل

  

  ةداهش 

  تعي العامل أو تعي صاحب العمل

ات منخفضة المخاطر  .1  لل

ات   .2 افحة الحرائق  ال ة عن م ا عينون أنفسهم مسؤول م أصحاب العمل و  أو المال الذين 
س لديها أ من   . عمال 5ال ل

  المستلم 

 

اب الثا من المرسوم الوزاري  11نقطة  D.Lgs 81/08 46و  37و  36فنون.   X و All.IX من 2002 09 18من ال

 DM 10/03/1998 من

 المرجع التنظيمي

اق؛  *                               * ادئ الاح اق؛*                                         م             منتجات الاح

؛  *        * *                                   آثار النار ع ال

ة؛ * ق؛ *                                    التداب السلوك تم اعتمادها  حالة الح ق والإجراءات ال س ة من الح الحما
ة من الحرائق؛ * ة للوقا س ق؛ طلب المساعدة.  *        التداب الرئ  الإخلاء  حالة الح

*   UNI 45/70  . 

 

 برنامج ال

 

  

 مخاطر متوسطة  
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                               تحدیث          
 

o-s/ff005  – 5           سنوات     3                رطاخملا طسوتم 

امات المشار إليها  المرسوم ال   8* الال   ةملاسلا .T.U  ،08 81ساعات،  
مارس   .10D.M  ،09 106والمرسوم ال   .، المرفق التاسع1998آذار

شطة ال توجد فيها، بوجه عام،   افحة الحرائق  الأ الحرائق العامل  مجال م
ان. (انظر،  هذا  شار الن كون هناك احتمال لان ث  ة بتف المرض، وح ة الإصا ان ل إم شغ يح ظروف ال ث ت  مواد متوسطة الاشتعال، ح

ات الواردة  المرفق التاسع)  .الصدد، المؤ

  ةقیرطلا        

ار عم لاحق من إطفاء، مع  8  ة، مع اخت ا  الفصول الدراس ذها ح مكن تنف  ساعات، و

.  

د ع   ساوي أو ي معدل   ، ــــع الوط   . المئة  90*تعت الدورة صالحة، وفقا لل

م   ــح صالح  جميع أنحاء الإقل صدار شهادة حضور مع ر م التعلم و ا لتقي افحة الحرائق متوسطة المخاطر امتحانا نهائ *تتضمن دورة م
 .الوط 

 التدریبیة  ورقة الدورة

 

o-s/ff003 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 ساعات 4  ةدملا

و  م الإل و  ساعات 4 التعل م الإل لة للاستخدام تماما       التعل و    عضوقا  الإل

 

  

  بردملا  ةداهش

 غ متوفرة  

  المستلم 

 

  لامعلا عيمجل ةهجوم ةرودلا

 .NR  2011 12 21من  Art.37 D.Lgs 81/08; CSR 221 المرجع التنظيمي

128/CSR 07/07/2016 

  برنامج ال

اق والتطور التنظ  مجال  08 81من المرسوم ال   37  ةداملا نم 1(الفقرة    ) الس
ان                      العمل؛ الصحة والسلامة  م

*                    

 * – DVR; ،ة؛  الخطر م الأساس ر: المفاه  ال

كة؛ * ا ال ات لمختلف رعا  الحقوق والواج

ة * اف  . نظام الجزاءات والهيئات الإ

 

 العمال 

نة  المرسوم ال    امات المب الال ات المخاطر) ت  اسم 08 81للعمال (عامة) (جميع مست  .T.U . المعروف 

سقة مع المرسوم ال  ب المحددة  اتفاق الدولة والمناطق   09 106ع الأمن; م ب التدر ات وأسال م مدة، الحد الأد من المحت وتح
كة، الذي 21.12.2011  نم ن داخل منظمة ال ب لجميع العمال الحا ام التدر  . حدد ال

  ةقیرطلا        

 
" ع    و ا  "التعلم الإل ل ة أو  ات المخاطر)  الفصول الدراس ب والإعلام للعمال (عامة، جميع مست نت؛  مكن أن تنفذ دورة التدر الإن

ة  ش إ الفقرة  و دورة تدر ات.  شمل جميع العمال ع جميع المست ة  غ التدرب  08 81من المرسوم ال    37من المادة  1إلزام ؛ 
ة والسلامة    4العام جميع القطاعات أو قطاعات الأعمال، ومدته لا تقل عن  ث الوقا م العامة من ح كرس لعرض جميع المفاه ساعات، و

 . العمل

 

  ةیبیردتلا  ةرودلا ةقرو   

 

o-s/ff050 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا أو المخلوطة  

 .ساعة من التدرب المحدد عا المخاطر +12  4)  ةعاس (16  ةدملا

و  م الإل و  ساعات 4 التعل م الإل     12            التعل

  

 إصدار شهادة مع   ةداهش

 غ متوفرة  

  المستلم 

 

ة المخاطر، اعتمادا ع المهمة ال   تمون إ فئة عال كة، الذين ي الدورة موجهة إ جميع العامل  ال
. 

 NR. 128/CSR  2011 12 21  نم Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221 المرجع التنظيمي

07/07/2016 

 برنامج ال

 

  تاروطتلا )08 81من المرسوم ال  37  ةداملا نم 1(الفقرة  (o-s/ff050) ساعات  4 * 
م  ان العمل؛ تنظ ة  مجال الصحة والسلامة  م م اق والشؤون التنظ  الس

كة؛   ;DVR – المخاطر ا ال ات لمختلف رعا ة؛ الحقوق والواج م الأساس ر: المفاه الخطر، المخاطر، ال
ة اف  .نظام الجزاءات والهيئات الإ

 ) ff547/ق-س( ةعاس 12 *

از؛ الإشعاع؛ المناخ الدقيق والإضاءة؛ شاشا  ة; الضوضاء؛ الاه الجسد
 

ة، الحوادث  ملف المخاطر المحدد، إجراءات  ة للإسعافات الأول م وح والحرائق، الإجراءات التنظ ال
ها من المخاطر ات الفائتة وغ  .والإصا

 

 عمال محددون ل 
  

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                             تحدیث          
 

o-s/ff009                       5و  /6                        تاونس م الإل       التعل

  قطانملاو ةلودلا قافتاو .m.i.  08 81من المرسوم ال  37) 
ات  128  مقر ة لل ة الاجتماع ة ع أساس أداء   .(16 07 07 المسؤول شأن المخاطر المهن محتوى  د العمال  ح تزو ق  .و

  ةقیرطلا     

 
. الأول هو الوحدة العامة    ة محددة إ وحدت نت انظر التدرب العام  –  تاعاس 4) ينقسم تدرب العمال ع مخاطر عال -o ع الإن

s/ff050)  ) تم فيها معالجة مخاطر  - ساعة   12والثا هو الوحدة المحددة مع المعلم) ال س
  عض

از؛ الإشعاع؛ المناخ الدقيق والإضاءة؛ شاشات  ه
،  

ة،  ة للإسعافات الأول م وح والحرائق، والإجراءات التنظ جراءات ال ها من المخاطر و ات وغ  .غاب عن الحوادث والإصا

  ةیبیردتلا  ورقة الدورة   

 

o-s/ff547 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة أوالفصل   و  الدرا م الإل       التعل

   ةدملا

 o-s/ff050 + 4  4) ساعات (8

 .منخفض المخاطر

و  م الإل و  ساعات 4 التعل م الإل امل  وضع     التعل ال لة للاستخدام  و  قا م الإل       التعل

 

  

   ةداهش

 غ متوفرة  

  المستلم 

 

ة المخاطر، اعتمادا ع  تمون إ فئة عال كة، الذين ي الدورة موجهة إ جميع العامل  ال
 .المهمة ال يتم 

المرجع 
 التنظيمي

Art.37 D.Lgs 81/08; CSR 221  2011 12 21من  NR. 128/CSR 

07/07/2016 

) 08 81من المرسوم ال  37من المادة   1(الفقرة  (o-s/ff050) ساعات  4* برنامج ال

ة  مجال  م اق والشؤون التنظ ة التطورات  الس م الوقا ان العمل؛ تنظ الصحة والسلامة  م
 – DVR;   ة؛ الحقوق م الأساس ر: المفاه الخطر، المخاطر، ال

ة اف كة؛ نظام الجزاءات والهيئات الإ ا ال ات لمختلف رعا  .والواج

 (o-s/ff548) ساعات 4  *

استخدام  طة  ؛ الإضاءة؛ المخاطر المرت ة؛ معدات العمل؛ المناخ الجز ائ ه العامة؛ المخاطر ال

ق جراءات الطوارئ  حالة الح  .الخروج و

 

 

 

 

 

  عمال محددون ل 

 مخاطر منخفضة
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                       تحدیث          
 

o-s/ff010                   5و  /6                    تاونس        الإل

 .m.i.من  ەلات امو  08 81من المرسوم ال   37  ةداملا نم  7و  2 

128 / CSR 07 07 16 أداء المهام. 

 الطریقة        

 

نت التدرب العام -ساعات  4 يتكون تدرب العمال المحددين منخف المخاطر من وحدت منهما الوحدة العامة   / o-s انظر ع الإن

ff050 ) ة  الوحدة المحددة ادئ  ، )  تاعاس 4والثان ار والتحديثات اللازمة لمعرفة م الأف د المشارك  تم فيها تزو  SPP وال س

ات  ج ات ات وال من خلالها يتم استدعاء الأدوات والاس ة  ال ان العملا المناس  .لعامل للعمل للحفاظ ع السلامة  م

 التدریبیة ورقة الدورة   

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة أو  و  الفصل الدرا م الال  التعل

   ةدملا

 o-s/ff049 ساعات من + 8  4 12

 )المخاطر

و   الإل

و  ساعات 4 م الال   ساعات 8                      التعل

 

  

 إصدار   ةداهش

 غ متوفرة  

  المستلم 

 

تمون إ فئة مخاطر متوسطة، اعتمادا ع المهمة   كة، الذين ي الدورة موجهة إ جميع العامل  ال
ذها  .ال يتم تنف

المرجع 
 التنظيمي

Art.37 D.Lgs 81/08 ; CSR 221  2011 12 21من  NR. 128/CSR 

07/07/2016 

  تاروطتلا )08 81من المرسوم ال  37من المادة   1(الفقرة  (o-s/ff050) ساعات  4* برنامج ال
ة  م الوقا ان العمل؛ تنظ ة  مجال الصحة والسلامة  م م اق والشؤون التنظ  الس

ا  ;DVR – المخاطر ات لمختلف رعا ة؛ الحقوق والواج م الأساس ر: المفاه الخطر، المخاطر، ال
ة اف كة؛ نظام الجزاءات والهيئات الإ  .ال

  (ff549/ق-س) ساعات 8  *

MMC 

. 

 دورة      

 عمال محددون ل 

 مخاطر متوسطة    
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                             تحدیث          
 

ب عمال محددين متوس الخطورة (إلزا وفقا للمادة        08 81من المرسوم ال  7و  2الفقرت  ، 37تدر

128  CSR  07 07 16 .اتهم ة بناءً ع أداء واج محتوى حول المخاطر المهن د العمال  ح تزو ق ُ
 .( 

 الطریقة        

 

، الأو  الوحدة العامة    ة للعامل  مجال المخاطر المتوسطة من وحدت ع   –ساعات  4 والمعلومات
نت انظر التدرب العام ة  الوحدة المحددة ( (o-s / ff050 الإن ار  8والثان الأف د المشارك  تم من خلالها تزو ساعات)، وال س

 SPP   ات ال يتم من خلالها ج ات ات وال يتم من خلالها استدعاء الأدوات والاس ة لل المناس
ان العمل  ل العامل الحفاظ ع حالة الأمان  م  شغ

 

  ةیبیردتلا ورقة الدورة   

 

o-s/ff011                       5و  /6                        تاونس م الإل       التعل



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة    و  أوالفصل الدرا م الال  التعل

   تاعاس 4  ةدملا

و   الإل

 

و  ساعات 4 م الال امل              التعل ال لة للاستخدام  و  وضعقا م الال  التعل

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

 الدورة موجهة إ جميع العامل  الإدارة العامة 

المرجع 
 التنظيمي

Art.37 D.Lgs 81/08; CSR 221 2011 12 21  نم  NR. 128/CSR 07/07/2016 

 برنامج ال

 

1. *30  (: 

 

  30 الفائتة .2

  :واحدة) (ساعة  .3

ا؛  دو ات. معالجة الأحمال  ئات العمل والمناخ الدقيق والإضاءة؛ زلات والمط   ؛ةلومحملا مللاسلاو تادعملا ب
 

ديو (ساعة واحدة) أو العمل  محطة العرض أو معرفة   برنامج  .4 العمل  محطة الف

 

شطة المكتب: مخاطر محددة أخرى (    .5    30أ

 جوال 

ق    30 ( ئراوطلا ةرادإ  .6  إدارة الطوارئ؛ خطة الطوارئ؛ الإخلاء؛ السلوك  حالة الح

 

 

  الإدارة العامة

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                                      تحدیث          
 

o-s/Ff10  الة أي و  /6                       تاونس5                        امل  و م الال  التعل

الفقرت  الإلزا        ەلات امو 08 81من المرسوم ال   37من المادة   7و 2المحدد للعامل  الإدارة العامةعملا 
المحتوى حول مخاطر العمل المستخدم    (m.i. 128 / CSR 07 07 16.من د العمال  إ تزو

 .القطاع العام

 

وحدات مختلطة تعالج المخاطر المحددة ال يتعرض لها الموظفون العموميون.   6يتكون التدرب الخاص للعامل  الإدارة العامة من      
ستمر    30 30الوحدة الأو ال 

عة، ل منها ساعة واحدة، و الوحدة الرا شطة الإدارة ال تحلل أي مخاطر محددة ومدة  الأ ناول المخاطر المتعلقة   الثالثة ت

العمل  المكتب و  1 ديو، وحدة الخامسة يتعامل مع المخاطر المتعلقة   i�nere ساعة يتعامل مع استخدام محطات الف

ائح ديو  ال ة يتعامل مع إدارة حالات الطوارئ. الدورة  وضع مختلط الف ا وحدة السادسة والأخ  .وأخ

  ةقیرطلا        

 

 التدریبیة ورقة الدورة   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة   و  أوالفصل الدرا م الال  التعل

 ساعات  8  ةدملا

و  م الإل   التعل

و  ساعات 4 م الال  4                      التعل

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

ل   ، زم أو محدد المدة، متدرب، عضو عامل تعاو  عامل، موظف دائم و

ة   ة  العلم ات التقن قت ع استخدام المخت ة والجامعات)  م والطالب  التدرب (المؤسسات التعل
 .  واستخدام محطة 

المرجع 
 التنظيمي

 D.Lgs 81/08 37من المادة  7الحرف ه)؛ الفقرة ، 2من المادة   1الفقرة 

ات  221النائب ن.  2011 12 21الدولة  ة لل ة الاجتماع   المسؤول

 

 برنامج ال

 

و  متوفر  وضع) (ساعات 4  - 1* م الال كة:   المواضيع) التعل ة لنظام منع ال س الرئ
ف   ة؛ تع ة لنظام الوقا ة والخارج ات؛ العلاقات ب مختلف المواضيع الداخل امات والمسؤول المهام والال

.  

ات الاتصال والو  ساعات (الفصل الدرا فقط) 4 -  2  ةدحولا * الموظف الجدد،   ل تقن
ه الشخص المسؤول؛   عمل ف اق الذي  ل خاص إ الس ش كة، مع الإشارة  م مخاطر ال تدار، الأجانب؛ تقي

فة رصد امتثال العمال   ب ممارسة وظ ة؛ أسال ة والإجرائ م ة والتنظ ة التقن ة والحما د تداب الوقا تحد
شأن الصحة والسلامة   كة  ام القانون وال  لأح

 .المتاحة لهم

 

 

 الشخص المسؤول 

 متوسطة -منخفضة  - مخاطر 
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                             تحدیث          
 

o-s/Ff13ف و  /6                     سنوات  5                                  الم م الال  التعل

:   i .m 08 81من المرسوم ال  37 21.12.2011ش اتفاق الدولة والمناطق لعام    

شمل تدرب الشخص   والعمال،  العمل، جب أن  . و ف والم
المهام ال يؤديها  مجال الصحة والسلامة  العمل ما يتعلق  التدرب الخاص، ف مل  ست ، وأن   .المسؤول تدرب العامل

ة أو  وضع "التعلم       امل  الفصول الدراس ال ة للأشخاص المسؤول (جميع فصول المخاطر)  ذ الدورة التدر مكن تنف
  ، ــــع الوط . وتعت الدورة صالحة، وفقا لل نت) وجزء  الفصل الدرا و (ع الإن المختلط"، وجزء  وضع التعلم الإل

صدار شهادة حضور تكون الأراح صالحة   المئة   09 م التعلم و ا لتقي . وتتضمن الدورة امتحانا نهائ

م الوط   .جميع أنحاء الإقل

  ةقیرطلا        

 

 التدریبیة ورقة الدورة   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة    و  أوالفصل الدرا م الال  التعل

   تاعاس16  ةدملا

و  م الإل   التعل

و    ةعاس 16                  الال

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

. فن.     ذي ن التنف ستهدف الدورة المدي 08 81حرف د) من المرسوم ال    1ج.   2و

  تاهيجوت ذفنتو  له، ، هتاراهم
ه  اف عل شاط العمل والإ م   صاحب العمل من خلال تنظ

المرجع 
 التنظيمي

  08 81من المرسوم ال    7و  2الفقرة  37  ةداملا ،2  ةرقفلا 34المادة 

21/12 /2011 

 

جراءات  - 1الوحدة * برنامج ال ة و اف شأن سلامة العمال؛ الهيئات الإ ارة: النظام ال    -1المع

ات وفقا للمرسوم ال رقم   ة  08 81موضوعات نظام منع ال ة وحما ة والجنائ ة المدن ض المهام؛ المسؤول . تف
المرسوم   ة" عملا  ة قانون دون مسؤول ات، ح  ات والجمع ار وال ة الإدارة للأشخاص الاعت ؛ "المسؤول التأم

ات ورخصة النقاط  البناء1؛'m.  نم ەلا، وما ت2001 231ال رقم  ل ال  .'؛ أنظمة تأه

دارة الصحة والسلامة  العمل (المادة   2  ةدحولا * م و م السلامة: نماذج تنظ ، المرسوم ال رقم  30إدارة وتنظ
ات أو الأعمال أو عقو 08 81 المش امات المتعلقة  ة؛ الال ة والإدار )؛ إدارة الوثائق الفن

شطة العمل،   -1 اف ع أ فة الإ م وممارسة وظ ب تنظ أسال
امات المنصوص عليها  الفقرة  الال   صخشلا رود ؛08 81من المرسوم ال رقم    18.  11  ةداملا نم ارركم  3والوفاء 

ةالمسؤول والأشخ ة والحما  .اص المسؤول عن خدمة الوقا

العمل؛    3  ةدحولا * ط  م المخاطر؛ الخطر الناجم عن الإجهاد المرت د وتقي م المخاطر: معاي وأدوات تحد د وتقي تحد
ة   ع العقد؛ خطر التداخل؛ التداب التقن لدان الأخرى ون شأ من ال س والعمر والم الاختلافات  الج ط  الخطر المرت

ة    عوامل الخطر؛ النظر  الحوادث المفقودة؛ معدات الحما
صد الص  ة؛ ال  .الشخص

ة للمعلومات   4  ةدحولا * ج ات ة الاس الدور؛ الأهم ة والو  شاور مع العمال: المهارات العلائق ب وال الاتصال والتدر
شاور  اعات؛ ال دارة ال ات الاتصال؛ العمل الجما و عة ووظائف  والتدرب؛ تقن ومشاركة ممث سلامة العمال؛ طب

جراءات تعي أو انتخاب ممث سلامة   .العمالو

 

ذي   ن التنف  المدي
o-s/ff046 

 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                تحدیث          
 

o-s/Ff008و  /6                    سنوات                     3             ل م الال  التعل

 08 81من المرسوم ال  37من المادة  7و 2والفقرة  34من المادة   2تنص الفقرة   

 .ومدته 2011 12 21

ن    ة للمدي م الدورة التدر ة للسلامة والصحة    4يتم تنظ م ة والتنظ التدرب ع الجوانب القانون د المشارك  وحدات وتهدف إ تزو
ب وال  ،لمعلا م المخاطر والاتصالات والتدر ا المتعلقة بتقي تم مناقشة القضا ما س كة السلامة.  م   ا إدارة التنظ  .العمال  عم رواشوتعالج قضا

  ةقیرطلا        

 

 التدریبیة ورقة الدورة   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة أو  و   الفصل الدرا م الال  التعل

 ساعات 16  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر   التعل

  

 إصدار   ةداهش

 تعي العامل أو تعي صاحب العمل  

  المستلم 

 

ات المجموعة ة ل ات  المجموعة  .A الموظفون المعينون للإسعافات الأول  INAIL حوادث مؤ  (أال

 )4فوق 

المرجع 
 التنظيمي

arrt .36 ،37 ،43 ،45 D.Lgs 81/08 e smi و Art.3 DM 388/03 

 

 ساعات 6مدة  A * برنامج ال

; انخفاض   ؛ )سفنتلاو حالة الو
ة؛ دعم   .حرارة الجسم وارتفاع الحرارة ذ تدخلات الإسعافات الأول . تنف ــــح الفسيولو ة لل م الأول المفاه

  . ا

ان العمل وحول أمراض محددة    ساعات 4مدة  B الوحدة* ساب المعرفة العامة حول الصدمات  م ا
ف   سمم ، الجروح الممزقة ، ال ة ، ال ائ م ا ، العوامل ال ه ار ال د أو الحرارة ، الت ات ال ان العمل (إصا م

(   .الخار

) ساعات 6مدة  C الوحدة* ار عم ات الاتصال مع نظام الطوارئ   (اخت : تقن ساب مهارات التدخل العم ا
  S.S.N.   ة  متلازمة ات الإسعافات الأول ة  متلازمات الدماغ الحادة ، وتقن ات الإسعافات الأول ، وتقن

ات الإنعاش الق ات  فشل الجهاز التنف الحاد ، وتقن ة ، وتقن ف ة ال ات السدادات القطن ل الرئوي ، وتقن
د والنقل للصدمات  .الرفع وال

 

                                                                             

                                                                     

ات                                                                           A مجموعة ال
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                    تحدیث          
 

 o-s/ff016  – 3المجموعة       A   ساعات            6                     سنوات 

كة (المجموعة ألف) لمدة     ة ال تقدمها ال نة  المرسوم ال  16ت دورة الإسعافات الأول امات المب الال   08 81ساعة 

ات .m .M 388/03.اللاحقة ة ل نهم للإسعافات الأول  مؤ حوادث) "المجموعة "أات  .gr. A و مخصصة للموظف الذين تم تعي

INAIL 4)  ،ل، ومحطات الطاقة الحرارة الإعلان أو التعد ام  الال ة، رهنا  شطة الصناع ات أو وحدات الإنتاج ذات الأ ؛  تلك ال
يع ات تص شطة التعدين، والعمل تحت الأرض، و ها من أ ات التعدين وغ ة، و ات النوو   قيحاسملاو تارجفتملا والمحطات والمخت

ة ال تضم أ من خمسة عمال دائم  القطاع الزرا  ات أو الوحدات الإنتاج ة. ال  .والذخ

ة. أول وحدت      ة للمجموعة الأو إلا  الفصول الدراس مكن إجراء دورة الإسعافات الأول أن التعامل مع الجزء النظري  ح  (Bو A) لا 
م نها للتحقق من   .(BLS - ) والإنعاشيتعامل مع الجزء التق من الإنقاذ  C وحدة دار امتحان تقي ة الدورة، س و نها

د ع  ساوي أو ي ضا بتواتر  عت صالحا أ ، و م الوط كون صالحا  جميع أنحاء الإقل ــــع الالمئة   90التعلم، و  .وط ، وفقا لل

  ةقیرطلا        

 

  ةیبیردتلا  ورقة الدورة   

 

o-s/ff073 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 12  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر   التعل

  

  بردملا  ةداهش

 تعي العامل أو تعي صاحب العمل  

  المستلم 

 

ات  المجموعة   ة لل ات المجموعة "Cو Bالموظفون المعينون للإسعافات الأول  .B" و "C   مؤ
 .4أقل من  INAIL حوادث

المرجع 
 التنظيمي

Ar�. 36, 37, 43, 45 D.Lgs 81/08 e smi e Art.3 DM 388/03 

 برنامج ال

 

* A  ساعات  4مدة 

المخاطر   
. 

  تاعاس 4مدة  B الوحدة*

ساب المعرفة العامة حول أمراض محددة  ئات العمل؛ ا ة  ب  الصدمات النفس

ان العمل   . م

)  4مدة  C الوحدة* ار عم  ساعات (اخت

ساب مهارات التدخل العم    .ا

 

           

  

ات       B-C مجموعة ال

 
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                    تحدیث          
 

 o-s/ff016 – 3المجموعة                   B-C   ساعات        4                     سنوات     

ة لمجموعة     ستمر  B-C ت دورة الإسعافات الأول نة  المرسوم ال  12(ال  امات المب الال 08 81ساعة) 

ات  مجموعة  .D.M و ،m.اللاحقة ة لل ت هذە  .B-C و مخصصة للموظف المعين للإسعافات الأول اتت -B) المجموعة من ال

C) ات المجموعة  A إ العمال الذين لا يندرجون ضمن 

ة لمجموعة     ات مشغل الإسعافات الأول ذ دورة  ا  B-C مكن تنف ة. تتضمن الدورة امتحانا نهائ ا  الفصول الدراس  . ح

ذ الإجراءات   التا ع تنف كونوا قادرن  جب أن  ة، الذين  دور العامل  مجال الإسعافات الأول ام  عينون للق الذين 
موجب المرسوم الوزاري رقم  ل  ش ات ال  ستهدف الدورة ال   15  خرؤملا 388المتوخاة  حالات الطوارئ  مواجهة تدخل ط لاحق. و

ه  يول ات أو وحدات الإنتاج ال   2003تموز اء: ال ات" جزءا من المجموعة  ة لل شأن الإسعافات الأول ام  "اللائحة ال تنص ع أح
قل عدد العامل فيها عن ثلاث  ات أو وحدات الإنتاج ال  م: ال   ةتضم ثلاثة عمال أو أ لا يندرجون ضمن المجموعة ألف والمجموعة ج

 . المجموعة ألفعمال لا يندرجون  

  ةقیرطلا        

 

 التدریبیة ورقة الدورة   

 



  

 ل      

R.S.P.P.صاحب العمل 

        
 

 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                تحدیث          
 

 o-s/ff024  R.S.P.P. - 5            الفصل الدرا ساعات            14                    سنوات و م الإل  التعل

ة لصاحب العمل عا الخطورة مع      نظم اتفاق    A.S.R.  21 12 2011 تتوافق الدورة التدر ة. و تم التعب عنها وفقا للمواصفات القانون و
م    م الم سم   21الدولة والأقال د ب تدربهم وتحديثهم من أجل    2011انون الأول اته وأسال مدة عمل أراب العمل والحد الأد من محت

الماد ة عملا  ة والحما ا لمهام دائرة الوقا ب.   11  ةداملا نم 12  ةالأداء الم افحة التعذ من المرسوم  3و  2الفقرت  34من قانون المنع وم
  .s.m.i 08 81ال  

 

 ال   

 R.S.P.P. 4   : نت للوحدت   24وحدات ع النحو التا ضا ع الان الطبع متاحة أ   ةدحولا ;2و  1ساعة 
ة للوحدت   24  .4و 3ساعة من دورة الفصول الدراس

 

 
 الفصل الدرا  

 ساعات  48  ةدملا

و  م الإل   التعل

و ساعة 24 م الال ة24                                       التعل  ساعة  الفصول الدراس

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

ة  ة والحما صنفون أنفسهم ع أنهم مسؤولون عن خدمة الوقا ة المخاطر الذين  ات عال  أصحاب العمل وأصحاب ال

المرجع 
 التنظيمي

ات  08 81من المرسوم ال  3و 2الفقرة  34المادة  ة لل ة الاجتماع  2011 12 21المؤرخة  223والمسؤول

 برنامج ال

 

اري القانو  ل المع   الش

ات أ ات والجمع ار وال ، إدارة من الأشخاص الاعت ة التأم ة وحما ة والجنائ ة المدن النظام ال للأمن الوظ والمسؤول
ة وفقا للمرسوم ال  ة قانون ة   م، النظا.m.i.اللاحقة 2001 231دون مسؤول ة، مواضيع نظام الوقا المؤس للوقا

ات وفقا للمرسوم ال  ات08 81لل ل ال ات، ونظام تأه امات والمسؤول   .: المهام والال

  وحدة الإدارة

شطة مشاركة العمال، و  م المخاطر، والنظر  الحوادث الفائتة وطرق حدوثها، والنظر  نتائج أ د وتقي معاي وأدوات تحد
ات أو عقود العمل   برنامج   المش امات المتعلقة  السلامة، والال

 . 

ة:   الوحدة التقن

ة، والمخاطر    ة والإجرائ م ة والتنظ ة التقن ة والحما ة وما يتصل بها من تداب الوقا س عوامل الخطر الرئ

 . 

ة:     الوحدة العلائق

شاور ومشاركة ممث   كة، وال كة والاتصال  ال ات الاتصال ونظام علاقات ال المعلومات والتدرب وتقن
ب التعي أو انتخا عة والوظائف وأسال  .العمالب ممث سلامة العمال للسلامة والطب

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدرا الفصل  

   تاعاس16  ةدملا

و  م الإل و     ةعاس8 التعل م الال ة 8                                       التعل  ساعة  الفصول الدراس

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

صنفون أنفسهم ع أنهم مسؤولون ات ذات المستوى المنخفض  اب العمل وأصحاب ال ع   أر
. 

المرجع 
 التنظيمي

ات  08 81من المرسوم ال    3و  2  ةرقفلا 34المادة  ة لل  2011 12 21المؤرخة  223الاجتماع

ة:  برنامج ال ة القانون ار    الوحدة المع

ة للأشخاص   ة الإدار ، والمسؤول ة التأم ة وحما ة والجنائ ة المدن سلامة العمال والمسؤول النظام ال المتعلق 
ة عملا  ة قانون دون مسؤول ات ح  ات والجمع ار وال   نم ەلات امو 2001 231المرسوم ال  الاعت

.m  كة وفقا للمرسوم ال ة، ومواضيع نظام منع ال امات   : 08 81، والنظام المؤس للوقا المهام والال
 .  

م المخاطر، والنظر  الحوادث الفائ وحدة الإدارة:  د وتقي ب حدوثها، والنظر  نتائج  معاي وأدوات تحد تة وأسال
ات أو عقود    المش امات المتعلقة  السلامة، والال

  ،قئارحلا ن
. 

م المخاطر:  د وتقي ة لتحد ة ذات الصلة   الوحدة التقن ة والإجرائ م ة والتنظ ة والتداب التقن س عوامل الخطر الرئ
  تادعمو ،لامعلا

.  

شارات العمال:  - ب واس كة    تدر ات الاتصال ونظام علاقات ال التدرب وتقن
ب  عة والوظائف وأسال شاور ومشاركة ممث العمال من أجل السلامة والطب كة وال التعي أو انتخاب  والاتصال  ال

 .ممث سلامة العمال

 

 صاحب .R.S.P.P ل 

 مخاطر منخفضة العمل
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                         تحدیث          
 

 o-s/ff025  R.S.P.P. -  الفصل الدرا ساعات            6                    سنوات            5ةمنخفضمخاطر و م الإل  التعل

ة لصاحب العمل المنخفض المخاطر        نة  المرسوم ال   R.S.P.P ت الدورة التدر امات المب وآخر  ()،m. وما تلاە من 08 81الال
ة الص ة والحما ة مهمة مديري دائرة الوقا ا ث لأصحاب العمل الذين تولوا م شأن أول تدرب وتحد ات  المستجدات  اتفاق مناطق الولا

ات المنخفضة المخاطر  ان العمل لل  .  م

  ةق   

مها  وضع   2وحدات منها   4      سل و  يتم  م الال ة: الوحدة   2و التعل 1 الفصول الدراس

ضا  وضع  4 و  ساعات متاحة أ م الال ضا  وضعساعات  4 -: الإدارة 2  ةدحولا ،التعل  أ

و  م المخاطر،3  ةدحولا ،الال د وتقي ا وحدة   4دائم  : تحد ة وأخ ا  الفصول الدراس شارة العمال، 4ساعات للاستخدام ح : تدرب واس
ة ا  الفصول الدراس ضا للاستخدام ح مكن أ  .و

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 الفصل الدرا  

   تاعاس32  ةدملا

و  م الإل و    ساعة16 التعل م الال ة 16                                       التعل  ساعة  الفصول الدراس

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

ات   مسؤولون ع أصحاب العمل وأصحاب ال
 . 

المرجع 
 التنظيمي

ات  08 81من المرسوم ال    3و  2  ةرقفلا 34المادة  ة لل ة الاجتماع  2011 12 21المؤرخة  223والمسؤول

 برنامج ال

 

ة:  ة القانون ار ،  الوحدة المع ة التأم ة وحما ة والجنائ ة المدن سلامة العمال والمسؤول النظام ال المتعلق 
المرسوم ال   ة عملا  ة قانون دون مسؤول ات ح  ات والجمع ار وال ة الإدارة للأشخاص الاعت والمسؤول

كة وفقا للمرسوم ال   مؤس   2001 231 :   08 81ومواضيع نظام منع ال

ات ، امات والمسؤول  .  المهام والال

ب حدوثها، والنظر  نتائج   وحدة الإدارة:  م المخاطر، والنظر  الحوادث الفائتة وأسال د وتقي معاي وأدوات تحد
ات أو   برنامج  المش امات المتعلقة  السلامة، والال

 . 

م المخاطر: ال د وتقي ة لتحد ة ذات الصلة   وحدة التقن ة والإجرائ م ة والتنظ ة والتداب التقن س عوامل الخطر الرئ

 . 

شارات العمال:  -  ب واس كة    تدر ات الاتصال ونظام علاقات ال التدرب وتقن
ب التعي أو انتخاب ممث   عة والوظائف وأسال شاور ومشاركة ممث العمال للسلامة والطب كة، وال والاتصال  ال

 . سلامة العمال

 

 

 صاحب .R.S.P.P ل 

 ةتوسطمخاطر م العمل
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                      تحدیث          
 

 o-s/ff026  R.S.P.P. - الفصل الدرا ساعات            10                 سنوات            5ةتوسطمخاطر م و م الإل  التعل

 

ة ل      امات المشار إليها  المرسوم ال متوسطة المخاطر  .R.S.P.P صاحب العملت الدورة التدر   موسرملاو .T.U ، والسلامة08 81الال
ة   09 160ال   ة مهمة مديري دائرة الوقا ا ث الأول للمال وأصحاب العمل الذين تولوا م التدرب والتحد وآخر المستجدات المتعلقة 

ات المتوسطة المخ ان العمل لل ة  م ة الصح  .اطروالحما

مها  وضع 2  اهنم تادحو 4     سل و  يتم  م الال ة: الوحدة  2و  التعل  -1 الفصول الدراس

ضا  وضع  8 و  ساعات متاحة أ م الال ضا  وضع التعلم، الوحدة   8 -: الإدارة 2  ةدحولا ، التعل ساعات أ
م المخاطر، 3 د وتقي ا  الفصول الدر  8دائم  : تحد ا وحدة  ساعات المتاحة ح ة وأخ ضا للاستخدام 4اس مكن أ شارة العمال، و ب واس : تدر

ة ا  الفصول الدراس  .ح

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

، المخلوطة أو  و  الفصل الدرا م الال  التعل

 ساعات  32  ةدملا

و  م الإل   التعل

و   ساعة  32 م الال لة للاستخدام تماما  وضع                     التعل و   قا م الال  التعل

  

   ةداهش

كة  فه  ال  أن تكون عاملا تم توظ

  المستلم 

 

ات المتوسطة   . مسؤولون ع أصحاب العمل وأصحاب ال

المرجع 
 التنظيمي

 CSR 07/07/2016/128. 10واتفاق مناطق الدولة رقم  08 81من المرسوم ال  11و 10، الفقرة 37المادة 

 برنامج ال

 

شأن سلامة العمال وصحتهم: المرسوم ال  3( 1الوحدة  ــــع خاص   .T. U ؛08 81ساعات) الإطار التنظ  ة.  ح والتصح
: A.S.R.  .ة. -لاف ؛ معدات 2011-لاف.  التدرب دات.  .A.S.R ؛2011دير. من عام -الإعداد

 A.S.R. 07/07/16 RSPP-ASPP .M 06 03 13 65 

18 3 132013 (G.U. n. 194 20 3 13)  al T.U. sicurezza  . 

المرسوم 5( 2الوحدة   ة: الوفاء  ة المعن س ؛ دور المدير؛  .m.i.  08 81ال  ساعات): المواضيع الرئ
من المرسوم ال  37و 36

81 08( . 

ف عوامل الخطر؛ النماذج   4( 3الوحدة   طاقات الدقائق؛ تع م المخاطر الخاصة ب م وأنواع المخاطر؛ وثائق تقي ساعات): تقي
ة  تطبيق المادة   ات الخارج مخاطر التداخل؛ إجراءات ال دة المتعلقة  قة الوح ة للنص الموحد؛ الوث م من قانون   101التنظ

ة.   ""قانون الأمن الموحد  08 81 من المرسوم ال 26الشؤون الخارج

شطة   ;D.P.R. 151/11-DM 10/03/98 ساعات): التدرب ع الحرائق وحالات الطوارئ؛ 4( 4الوحدة  ة من الحرائق  أ الوقا
  . العمل

ة PPEساعات): علامات السلامة و 4( 5الوحدة  اف ل; الهيئات الإ ة؛ سغل يو إينا    . ؛ نظم إدارة السلامة المهن

مخاطر  4( 6الوحدة  ط  ادئ العامة للإجهاد المرت ئة العمل   DPR 462/01 لعملا ساعات): الم ؛ ب
ان العمل. الوحدة   ;.R.L.S ساعات): دور 8( 7م

؛ اجتماعات   .التفاوض؛ العمل الجما

           

 ر.ل.س ل              

  ممثل سلامة العمال     

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                 تحدیث          
 

 o-s/ff018  R.L.S. – 50 الفصل الدرا ساعات            4                                 سنة                    افظوم و م الإل  التعل

o-s/ff019  R.L.S. –  الفصل الدرا ساعات            4سنة                                                           افظوم 50أ من و م الإل  التعل

 

ة لممثل  امات المنصوص عليها  الفقرة   .R.L.S ت الدورة التدر الال ة   128  مقر قافتلااو 37  ةداملا نم 10للأشغال من أجل السلامة   المسؤول
ات    ة لل المخاطر المحددة   -100 .16 07 07الاجتماع ما يتعلق  ا خاصا  مجال الصحة والسلامة، ف الصحة والسلامة أن تدرب تدر

 . القائمة  المجالات ال تمارس فيها 

تب ع ذلك من إعداد تمثل  م المخاطر وما ي ها صاحب العمل لتقي ش س كة أو وحدة إنتاج واحدة:  ة داخل  ة أساس جمهورة لوس أنجلوس شخص
دأ التحس الم  اع م ات وري  ادل المستمر للمعلومات    هفصوستمر ببرنامج عمل مراجعة المخاطر والمشاركة  الاجتماعات الدورة. ولذلك، فإن الت

ــــع السلامة نفسه دأ الأسا ل  .الم

    

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

، المخلوطة أو   و  الفصل الدرا م الال  التعل

   تاعاس28  ةدملا

و  م الإل   التعل

و  ساعة   28 م الال لة للاستخدام تماما  وضع              التعل و  قا م الال  التعل

  

   ةداهش

  

  المستلم 

 

 

R.S.P.P.  و A.S.P.P.  غض النظر عن القطاع ال ATECO  تمون إليها  . ال ي

المرجع 
 التنظيمي

 2016  ويلوي D.Lgs. 81/08 07 32المادة 

ة من    ساعاتA1 8 برنامج ال ب التدرس للوحدة. نهج الوقا ات وأسال عرض وافتتاح الدورة لمعرفة أهداف ومحت
ق التحس  08 81خلال المرسوم ال   : دراسة اللوائح   من أجل الس  ط سلامة وصحة العمال. النظام ال

ة.   ة  -  10المرجع افحة التع - النظام المؤس للوقا اف والمساعدة للتمكن  إن المنع  مجال م ب هو نظام نظام الإ ذ
. 

 4 - A2 كة وفقا للمرسوم ال    ساعات د أدوار مواضيع نظام  08 81مواضيع نظام منع ال : تحد
اماتهم ، مهامهم  . ، وال

 8 – A3ة؛    ساعات ة والحما ار والوقا م الخطر والمخاطر والأ م المخاطر: معرفة مفاه ة تقي عمل
م المخاطر؛ أن تكون قادرة ع وضع   قة تقي م المخاطر؛ معرفة عنا وث ة لتقي س ب والمعاي الرئ معرفة الأسال

. 

غطيها   ساعات A 4 – 4  ردتلا ةدحو  ة ال  س م المخاطر: لمعرفة المخاطر الرئ ة لتقي م ة والتنظ ق الآثار التطب
ق    2008 81المرسوم ال رقم  ة إدارة حالات الطوارئ: معرفة طرق إدارة مخاطر الح ة والحما وتداب الوقا

ة ا  ة وضع خطة طوارئ. الرقا ف ة؛ تعرف ك صد الص والإسعافات الأول ال امات المتعلقة  ة: معرفة الال  لصح

ة:  ساعات A5 –4 وحدة  امات      المعلومات،المعاهد العلائق المشاركة: معرفة أهم الال
.  

 

           

أ.س.ب  ل        .ر.س.ب.ب

          A  

     " R.S.P. P/A.S.P.P.   المعرفة ة،  ة والحما ة وموظ دائرة الوقا ة والحما د مديري دائرة الوقا تزو
ان العمل وفقا للمادة  ة  128والاتفاق رقم  08 81من المرسوم ال  32والمهارات اللازمة  مجال الصحة والسلامة  م ة الاجتماع  المسؤول

ات رقم   .16 07 07  خرؤملا CSR/ 128لل

جب أن يؤدوا وظائف  A الوحدة ة لأولئك الذين  ة الإلزام ة لوحد التخصص .A.S.P.P و .R.S.P.P  الدورة الأساس  .C و B ، و تحض

مها ومعرفة مهام  ة من المخاطر وتقي ث السلامة والنظافة  العمل والوقا دة من ح ساب مهارات مف ات  ا ات مواضيع نظام منع ال ومسؤول
ان العمل السلامة  م ة  ة العمال. والهدف العام هو ضمان المعرفة الأساس  ..والهيئات المسؤولة عن حما

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات  48  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

م الثانوي    لوم التعل ازة د ة للوصول إ الدورة  ح وط الأساس ة  تتمثل ال دورة تدر عد أن التحق  ، و العا
 .A.S.P.P./A.S.P.Pللوحدة 

  المستلم 

 

 (R.S.P.P.) ة المخاطر  .(.A.S.P.P) وموظ هيئة حما

المرجع 
 التنظيمي

 2016يوليو  D.Lgs. 81/08 07 32المادة 

 

 برنامج ال

 

  . –  1وحدة 

2  –  

 3  –  

ضا –  4  ة؛ مناولة ال ك ان ة؛ المخاطر الم ائ ئع (معدات مخاطر الحوادث: الآلات والمصانع والمعدات; مخاطر كه
حر).  ة والطرق والجو وال د ك الحد ضائع)؛ وسائل النقل (الس  الرفع ومعدات نقل ال

قع من ارتفاع –  5    .مخاطر الحوادث: 

دوي مع الأحمال؛ –  6 م العمل: التعامل ال نظ حة وذات صلة ب عة م معدات مجهزة  برنامج مخاطر ذات طب
  .ض

العمل; متلازمة التذمر والحرق –  7 ط  ة: الإجهاد المرت ة واجتماع عة نفس   .مخاطر ذات طب

ة  –  8 ائ  .العوامل الف

  . ومطفرة،  –  9

10 – . 

ات – 11 دارة النفا شطة الطرق، و ئات المحصورة و أو الشكوك  التلوث، وأ شطة معينة: الب أ  المخاطر المتعلقة 

12 - .  

              

أ.س.ب  ل        .ر.س.ب.ب

          
 

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                 تحدیث          
 

o-s/ff021  R.S.P.P.  الفصل الدرا ساعات            04                              واتسن 5خلال                  سنواتخمس و م الإل  التعل

o-s/ff006  A.S.P.P. الفصل الدرا ساعات            20                             سنوات 5خلال                     خمس سنوات و  الإل

ان العمل50من الممكن دمج  ا السلامة  م  (o-s/ff221) ٪ من الساعات من خلال مؤتمرات حول قضا

 

         "R.S.P.P./A.S.P.P.  الوحدةBكة ساب  "مش ة ا ة والحما المهارات لمديري وموظ خدمات الوقا المعرفة
ة والحما  العمل؛ تداب الوقا ط  ئة العمل والإجهاد المرت ما  ذلك ب ئات العمل  القطاع،  م المخاطر الموجودة  ب د وتقي ة الموجودة   لتحد

شاط الع عة المحددة للمخاطر و ة، مع الإشارة إ الطب ة الشخص ما  ذلك معدات الوقا الأجزاء المحددة، 
ة حيثما ينطبق ذلك. وفقا للمادة  ة الصح ة والمراق ة المناس  CSR/128والاتفاق ب الدولة والمناطق رقم   08 81من المرسوم ال  32والإجرائ

07 07 16. 

    

      "R.S.P.P./A.S.P.P. ةدحولا  B  تع عليهم إجراء دورات ة. وس ة والحما كة " إ تدرب مديري وموظ دائرة الوقا مش
د المعلومات  غضون خمس سنوات من إصدار شهادة الحضور إ الوحدة   Bلتجد

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 12  ةدملا

و   غ متوفر  الإل

  

   ةداهش

م الثانوي العا    لوم التعل ازة د ة للدخول إ الدورة  أن تكون  ح وط الأساس   ةرودلا  روضحو ال
R.S.P.P./A.S.P.P. ةدحولا  A و B كة  .المش

  المستلم 

 

 (R.S.P.P.) ة من المخاطر وحمايتها  (.A.S.P.P) وموظ دائرة الوقا

د الأسماك  .العاملة  قطاع الزراعة ومصا

المرجع 
 التنظيمي

32  ةداملا  D.Lgs. 81/08 07  2016  ويلوي  

د الأسماك.  * برنامج ال ة ومصا وة الحيوان ات أو ال ئات العمل  الزراعة أو الغا  منظمة العمل: ب

* . 

ة، و CEI لوائح * اتات  القطاعات الزراع ل والن ا  الأسماك.   zootechnicalلله

ة والحراجة والعمل وع م المعدات *   .الآلات والمعدات الزراع

ة المستخدمة  الزراعةالت* طنة والبيولوج ة والم ائ م  . عرض للعوامل ال

د الأسماك.   * از  قطا الزراعة ومصا ة: الضجيج والاه  التعرض للعوامل الماد

 . خطر السقوط من ارتفاع، ع م الطائرة وع متنها  .*

 التعامل مع الأحمال.  *

 .لجوي الضغط العا  ا فلاغلا *

                

أ.س.ب ل             ر.س.ب.ب

 )  –الزراعة ) B SP1 (الوحدة     

  

    "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP1"   ما إ ضمان المعرفة المحددة  مجال السلامة والنظافة  العمل ف
ة. وفقا  ل د الأسماك  القطاعات ال الزراعة والحراجة وص  08 81من المرسوم ال  32للمادة يتعلق 

128/CSR 07 07 16 

    

      "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP1"    ة العامل ة والحما   عاطقإ تدرب مديري وموظ دائرة الوقا
جب ع د المعلومات  غضون خمس سنوات من إصدار شهادة    .A.S.P.Pو  .R.S.P.Pالزراعة ومصائد الأسماك.  إجراء دورات لتجد

كة   Bمش
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 16  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

م الثانوي العا    لوم التعل ازة د ة للدخول إ الدورة  أن تكون  ح وط الأساس   ةرودلا  روضحو ال
R.S.P.P./A.S.P.P. ةدحولا  A و B كة  .المش

  المستلم 

 

 (R.S.P.P.)  ة من المخاطر  (.A.S.P.P) وموظ دائرة الوقا

شطة التعدين والبناء ة لأ ل  .العاملة  القطاعات ال

المرجع 
 التنظيمي

 2016  ويلوي  D.Lgs. 81/08 07 32  ةداملا

 

م ومراحل العمل ومناطق العمل  مواقع البناء برنامج ال   .*التنظ

 (POS)  

* PSC و PSS  

 .المحاجر والمناجم*

سقط من ارتفاع والأعمال المؤقتة.  * ة،  ة الشخص  معدات الحما

 .أعمال الحفر*

 . برنامج *

ة: الآلات والمعدات * ك ان   .المخاطر الم

ضائع: معدات الرفع ووسائل النقل.  *  مناولة ال

ستوس  مواقع البناء.  * طنة والطفرات والأس ة والمواد الم ائ م  التعرض للمواد ال

از* ة  مواقع البناء: الضوضاء والاه  .التعرض للعوامل الماد

شطة المجردة وع مواقع البناء  راجفنلااو*  . الأ

شطة  *  . مواقع الطرقالأ

           

أ.س.ب ل      ر.س.ب.ب

  )  –المحاجر  SP2 (وحدة
 

 

       "R.S.P.P./A.S.P.P. الوحدة B SP2"   امنة   تهدف إ ضمان المعرفة المحددة  مجال السلامة والنظافة العمل ال
ة القطاع ال  شطة الاستخراج  CSR/128والاتفاق ب الدولة والمناطق رقم   08 81من المرسوم ال  32البناء. وفقا للمادة  - الأ

07/07/16. 

       "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP2"   عملون  مجال ة الذين  ة والحما إ تدرب مديري وموظ دائرة الوقا
جب ع د المعلومات  غضون خمس   .A.S.P.P و .R.S.P.P استخراج المعادن من المحاجر والمناجم و قطاع البناء.  إجراء دورات لتجد

 B .لوحدةا

 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 12  ةدملا

و   غ متوفر  الإل

  

   ةداهش

م الثانوي العا    لوم التعل ازة د ة للدخول إ الدورة  أن تكون  ح وط الأساس   ةرودلا  روضحو ال
R.S.P.P./A.S.P.P. ةدحولا  A و B كة  .المش

  المستلم 

 

 (R.S.P.P.) ة ة من المخاطر والحما  (.A.S.P.P) وموظ خدمة الوقا

ة  MACRO العاملة  قطاع الصحة السكن

المرجع 
 التنظيمي

  2016  ويلوي  D.Lgs. 81/08 07 32  ةداملا

ئات العمل  قطاعات * برنامج ال م العمل: ب  .   الصحة،تنظ

* . 

*  CEI  ل والنظم  القطاع الص ا  . لله

*

ات  إصبع القدم) صا  . و

ة المستخدمة  القطاع الص  * طنة والبيولوج ة والم ائ م  . التعرض للعوامل ال

از  ا * ن، الاه ة، الإشعاع الم س هرومغناط ة: الضوضاء، المناخ الدقيق، المجالات ال ائ لتعرض للعوامل الف
 . ص ال  القطاع

* . 

* .  الغلاف الجوي الضغط العا

ات.  * شف ات المس  إدارة نفا

 .التعامل مع الأحمال*

 

أ.س.ب ل   .ر.س.ب.ب

 )  B SP3 (الوحدة
 

 "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP3"  إ ضمان المعرفة المحددة  مجال السلامة والنظافة  العمل المتعلقة
. وفقا للمادة  ة  القطاع ال  CSR/128والاتفاق ب الدولة والمناطق رقم   08 81من المرسوم ال  32السكن

07/07/16 

 

     "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP3" ة الع ة والحما امل  قطاع الصحة  إ تدرب مديري وموظ دائرة الوقا
جب ع  ة.  د المعلومات  غضون خمس سنوات من إصدار شهادة الحضور إ الوحدة .A.S.P.P و .R.S.P.P السكن  .B إجراء دورات لتجد

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 16  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

م الثانوي العا وحضور الدورة     لوم التعل ازة د ة للدخول إ الدورة  أن تكون  ح وط الأساس ال
R.S.P.P./A.S.P.P. ةدحولا  A و B كة  .المش

  المستلم 

 

 (R.S.P.P.)  ة من المخاطر  وحمايتهاوموظ خدمة الوقا

(A.S.P.P.)  ات ماو وك ة والب ائ م  .العاملة  قطا المواد ال

المرجع 
 التنظيمي

  2016  ويلوي  D.Lgs. 81/08 07 32  ةداملا

ة* برنامج ال ائ م ات ال ماو وك ئات العمل  قطاع الب م العمل و ة الإنتاج وتنظ  .عمل

ارمعدات * ة. مع ة الشخص اتات.   CEI الحما ل والن ا  لله

ات* ماو وك ات والب ماو  .مصانع  قطاع ال

ات* ماو وك ة والب ائ م طنة والمطفرة  قطاع المواد ال ة والم ائ م  .التعرض للعوامل ال

ات. * ماو وك ة والب ائ م ة  قطاع المواد ال ائ  التعرض للعوامل الف

 .الحرا*

*.  

*. 

           

أ.س.ب ل       ر.س.ب.ب

ا  SP4 (وحدة م ماوي –ك وك  ) ب
 

    "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP4"   إ ضمان المعرفة المحددة  مجال السلامة والنظافة  العمل المتعلقة
ة. وفقا للمادة  ائ م وك  CSR/128  08 81من المرسوم ال  32والب

07/07/16. 

 

    "R.S.P.P./A.S.P.P. Module B SP4"  ة ة والحما العامل  قطاع المواد  إ تدرب مديري وموظ دائرة الوقا
تع ع ات، وس ماو وك ة والب ائ م د المعلومات  غضون خمس سنوات من إصدار شهادة   .A.S.P.P و .R.S.P.P ال إجراء دورات لتجد

 .  B ة

 

    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 24  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

  A والنموذج B كة  .المش

  المستلم 

 

R.S.P.P. ATECO ه ت إل  .الذي ي

 

المرجع 
 التنظيمي

 2016  ويلوي  D.Lgs. 81/08 07 32  ةداملا

 

ساعات: عرض وافتتاح الدورة: معرفة أهداف الوحدة   C1 - 8  برنامج ال
عداد المعلومات وخطط   م المخاطر و قة تقي ساق ب وث قة والا المعلومات والتدرب: إبراز الصلة الوث

ان    حة  م ات والأدوات المتاحة لتحقيق المعلومات الصح نظرة عامة واسعة ع المنهج
مكن ات التدرس ال    العمل؛ معرفة منهج

م التعل   .للتصم

 8-C2 ل م والإدارة: معرفة ه  SGSL ساعات: نظم التنظ

كة ال لها تأث ع   ومواصفات  لل
ة س   ."" المخاطر ال أدخلت؛ معرفة العنا الرئ

 4- C3   ة ب ة  الخارج د نظام العلاقات الداخل ساعات: نظام العلاقات والتواصل: تحد
ادئ الاتصال والأسال م وم ؛ توضيح مفاه ة والتدفق التواص ات ال تهدف  مختلف مواضيع الوقا ب والتقن

م أفضل لظروف   ة من أجل تقي فعال ة الاتصال من أجل السلامة؛ إدارة الاجتماع العادي  إ تحس فعال
ذ أي قرارات تتخذ  هذا الصدد ان العمل ورصد تنف   .الصحة والسلامة  م

 4-C4 ما  ذلك عوامل الإجهاد الم العمل: معرفة  ساعات: الرفاە التنظ  حة والمتعلقة 
دوافع   ة المتعلقة  ادئ الأساس كة؛ معرفة الم فة لرفاە ال العمل كوظ ط  الإجهاد المرت العنا المتعلقة 

  .الناس

 

               

أ.س.ب  ب.  .ر.س.ب.ب

     C  

 

 

    "R.S.P.P./A.S.P.P. الوحدة C"  يذلا قافتلااو 2008 9المؤرخ  81من المرسوم ال رقم  32المادة  
ة رقم 2016 07 07 دة الرسم شور  الج  .2016 08 19المؤرخ  193، الم

 

ة   .R.S.P.P  فئاظول صصختلا ةرود C  ةدحولا لثمت    سمح   24فقط. المدة الإجمال جب أن  ة.  ارات التعلم النهائ ثناء اخت اس ساعة، 
ة والإدارة من أج Cالوحدة  المهارات العلائق الحصول ع المعارف ة  ة والحما  :لللمسؤول عن خدمات الوقا

؛  ضا ل الثقافة ع*  الصحة والسلامة والرفاە التنظ

ات من خلال نظم إدارة * ة لأمن ال ة والإجرائ م ة والتنظ ة التداب التقن دارة ومراق ط و  الأمن؛ تخط

*  . 

 

    

 ورقة 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الدرا الفصل  

 ساعات 12  ةدملا

و  م الإل   التعل

  ةيساردلا لوصفلا رابتخا ةسرامم تاعاس8             يف تاعاس 4

  

 المدرب  ةداهش

ات   لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 مشغ رافعة شاحنة 

المرجع 
 التنظيمي

من  53 81/08 5الفقرة  73و 37و 36المادة 
22 /02 /2012 all.IV 

 برنامج ال

 

ام  - ل خاص إ الأح ش شأن الصحة والسلامة  العمل مع الإشارة  عات العامة   مخطط ال

ات مناولة الأحمال (المرسوم ال  استخدام معدات العمل  عمل ة المشغل.  2008 81القانون المتعلق   ). مسؤول

الأنواع مختلفة من رافعات المصطلحات، وخصائص  ساعات) 3
م كتلة الحمل وتكون قادرة ع تقدير ظروف اء لتكون قادرة ع تقي ة للف م الأول تة. المفاه نات وفقا للملحقات المث ل التك   نزاوتلا وتعد

سمح ل شنقا  ظروف مستقرة. ظروف استقرار رافعة شاحنة:   مة ال  انة تجميع رافعة مع تحم ص
ب وتجتاح الأجهزة.  ة للرافعات شاحنة. أنواع من ترك س ة والمكونات الرئ س ات الرئ العوامل والعنا ال تؤثر ع الاستقرار. الم

ات الوثائق ولوحات  عد. محت ل  عن  شغ ادئ ال كة المصنعة. م ل ال توفرها ال ل المزودة برافعات الشاحنات. استخدام جداول التحم سج ال
د المواقع  ادئ العامة للنقل وتحد ة. الم ات والرقا م للحد من الأجهزة والمؤ ل   والاستقرار. والتحقق والتنظ أمان والمخاطر: تحل ة استخدامه  ف ك

م المخاطر الأ   برنامج  تكرارا  الاستخداموتقي

اء، وما إ ذلك المخاطر المتعلقة الاستقرار غ  ه ات، وخطوط ال اح، والعق ئة، مثل ال الب حة). مع الحمل أو رافعة، والمخاطر المتعلقة   صح

ستورال.  ة، ونظم الاستقرار، عمود، والأسلحة.   ت)ساعا 8لافتات ج ة: قاعدة، الإطار والإطارات الفرع ل د المكونات اله تحد
ة  ك درول ط اله م (الضوا د أجهزة التح م والسلامة: تحد   أجهزة التح

د، الدورة، الخ).   ل الاستخدام. الجمع ب المناورات رافعة شاحنة (رفع، تمد ات التحقق ق فتها. عمل ووظ
ات الرفع: ظروف موقع العمل (المنحدرات، ظروف ط عمل تات). تخط ل الرفع ومث ق: التحقق من ظروف القطع (ه ل النقل إ الط ات ق  الش

ان العمل: وضع الرافعة   ، الخ. وضع رافعة الشاحنة  م سخ ن رافعة شاحنة، نظم  د نصف قطرها، تك حد
ب   ،ةماعلا  ،لمعلاتعي منطقة    ،ةلومحلا ك ة الرافعة. إجراءات ل س  ،

ب، الخ.     .  لأا ممارسات  - 10ج

 

o-s/ff028 

 

          

  ةنحاش ةعفار لغشم ل

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                 تحدیث          
 

  o-s/ff351 الفصل الدرا ساعات            4                 سنوات            5  ةنحاش ةعفار لغشم و م الإل  التعل
 

  – ة   نة  المادة  73، ج-4، من المرسوم ال  81 08 و آخر دورة تدر ات المب الواج ة لمشغ الرافعات     ت الدورة التدر

 .   

 
   

ا مقسما إ  ة لمشغ رافعة الشاحنات برنامجا تدر مكن أن  ) 1المواضيع ال تغطيها الوحدة وحدات.  3تتضمن الدورة التدر ما ذكر،   ، وال
ل من  ناول الوحدة    Elearning ) - 1 تقدم   ساعة. وت

ة، المواضيع الواردة2 و أو  الفصول الدراس م الإل دوم   ، سواء  التعل ة؛  جب أن تنفذ الوحدة    3 الوحدة التقن 3ساعات. 

جب ألا تقل مدتها عن  ة و ورة  الفصول الدراس ار التحقق النها   8ال تع ع المشارك مواجهة اخت ة الدورة، س   .ساعات. و نها

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفصل الدرا  

 ساعات 10  ةدملا

و  م الإل   التعل

و  ساعات   4 م الال                  6 التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ة ت المتعق ل  المشغلون المشاركون  إدارة شاحنات ال

المرجع 
 التنظيمي

 08 81المرسوم ال ، من 5، الفقرة 73  ةداملا

و  وضعمتوفر  ) ساعة 1 (-  1الوحدة * برنامج ال م الال  ملاحظات التعل

 والسلامة  العمل، مع الإشارة بوجه خاص إ استخدام معدات العمل

ة المشغل 08 81(المرسوم ال    ). مسؤول

و  وضعمتوفر  ) ساعات 3 (-  2الوحدة * م الال ة. أجهزة   التعل ل فئات المعدات. المكونات اله
ام بها أولا ات ال يتع الق م والسلامة. الش ة من   التح أمان. الحما قة الاستخدام  من استخدام وط

 

ة) 6  -  العم  3الوحدة * ار العم  ساعات (فقط  وضع الفصول الدراس مات والاخت   التعل

 

                                

  ل                 
o-s/ff029 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                   تحدیث          
 

  o-s/ff352 5          الفصل الدرا ساعات            4                 سنوات و  الإل

 

نة  الفقرة     امات المب الال ة للموظف  إدارة الأقراص ال يتم تعقبها  و آخر    08 81من المرسوم ال   73من المادة   5ت الدورة التدر
ل  لزم تأه ب ع استخدام معدات العمل ال  شأن التدر ات  م الولا سي آلات  اتفاق ب أقال ما يتعلق ب ما ف محدد للمشغل من أجلها، ولا س

. 

بع برنامج تدر ينقسم إ      ة للموظف  إدارة صناديق ت ب التعلم أو  الفصول    وحدات،  3توفر الدورة التدر مكن استخدام اثن من أسال
ناول الموضوعات ال  دان". ت ورة " الم ال جب أن يتم  ار العم الذي  ة،  ح أن واحدا، ينص ع الانتهاء من الاخت   1 تغطيها الوحدة الدراس

ة والتنظ ا المتعلقة ب "الوحدة القانون ة) ، القضا م والفصول الدراس ل من أسلوب التعل مها ع النحو المذكور   مكن تقد ستمر  (وال  ة" ال  م
ام المرسوم ال   ــــع وأح ال ما يتعلق  ناول الوحدة  08 81ساعة واحدة ف م الإ2. ت ستمر ، سواء  التعل و أو  الفصل الدرا (ال    3ل

ة. الوحدة  ستمر 3ساعات)، المواضيع الواردة  الوحدة التقن ة، و ورة أن تنفذ  الفصول الدراس ال جب    6، ال 

ة ل يتمكن من التدرب ع استخدام آلات التوازن الذا ال عا من الوحدة العمل
، ح يتمكنوا من الحصول ع شهادة الم ار التحقق النها جب ع المشارك مواجهة اخت ة الدورة،  ا.  نها ة حال عات السار شاركة   ال

سمح لهم    .الدورة. والهدف من هذا التدرب هو توف مؤهل للمشغل 

 

   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 12  ةدملا

و  م الإل   التعل

و   ساعات  8 م الال  4              التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ة وع متنها سائق.  شغلون رافعات شوك  المشغلون الذين 

المرجع 
 التنظيمي

لات اللاحقة والتمك عملا  08 81من المرسوم ال    5الفقرة  73و 71و 37و 36  ةداملا والتعد
ات  ة لل ة الاجتماع  all.VI، 2012 02 22المؤرخة  53المسؤول

و  وضعمتوفرة   ) ساعات 8 (–* برنامج ال م الال أنواع الرافعات  :التعل
ات المناولة، والاستقرار ادة وعمل م، وقواعد الق ة، والمخاطر وتداب التح  من الأحمال، ومشغل رافعة شوك

ة انة، المعاي المرجع  الص

ار العم  4 -   * مات والاخت  .ساعات (الفصل الدرا فقط): التعل

                   

 ال سائق ل               
  

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                           تحدیث          
 

o-s/ff353.                                    5 الفصل الدرا       ساعات      4                          سنوات و م الإل  التعل

o-s/ff354        الفصل الدرا         ساعات     4سنوات                         5دراع تلسكو و م الإل  التعل

o-s/ff355                                 ة الدفع ة ذات مصاعد صناع ث لرافعات الفصل الدرا              تاعاس 4سنوات                         5تحد و م الإل  التعل

 

امات التدرب المحددة المنصوص عليها  الفقرة    ال ضمن  2008 81من المرسوم ال   73  ةداملا نم 4دون الإخلال 
 :الفئة المذكورة أعلاە

 O-S/FF030  

دراع تلسكو  ة الدفع مزودة  ة ذات   O-S/FF031 *رافعات شوك

ة الرافعات الشوك  O-S/FF032 الدوار ذات الدفع الذا  *شاحنات 

 

 12  هعومجم امل )تاعاس  4 7تق  ةدحو )،     

ة.   4  + تاعاس 8 ارات التحقق المتوسطة والنهائ ة، ستجري اخت ة والعمل ة الوحدات النظ   -10ساعات الممارسة). و نها

النظافة والسلامة  الع عات العامة المتعلقة  ضة لل ة (ساعة واحدة) الخطوط الع القانون
ة أنواع  (m.  2008 81المرسوم ال رقم )  وقت واحد لرفع ونقل الأحمال ناول الوحدة التقن ات المشغل. وت ، ومسؤول

استخدام  طة  ة المرت س ؛ المخاطر الرئ ات للنقل الداخ اء (ظروف توازن  وخصائص مختلف أنواع المرك ة للف م الأول ة الدفع؛ المفاه ات ذات ع
ة، ا  ة. الوحدة العمل س ة الدفع؛ المكونات الرئ ات ذات ا ع ت، معدل التدفق، إلخ)؛ تكنولوج ش، الاستقرار الثا قش ستمر الحمولة، خطوط ال   4ل 

ة ع مسار  ادة الع تم ق ة. س  ات اليوم

ه  المرفق السادس من ا  ما هو منصوص عل ة مع برنامج التدرب،  ات الوحدات الفرد حة. تتوافق محت ل الصح   قافتالمناورات الفارغة والتحم
م    اير 22الدولة والمنطقة الم  2012 ف

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 16  ةدملا

و  م الإل   التعل

و    ساعات  8  8              الال

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ة ذات الدفع  ة، والرافعات الشوك ة الدفع الصناع ة ذات  المشغل المشارك  إدارة الرافعات الشوك

 الذا الدوار. 

المرجع 
 التنظيمي

ات النائب   08 81من المرسوم ال  5الفقرة  73  ةداملا ة لل ة الاجتماع وتمك وفقا لممث المسؤول
 All.VI 2012 02 22  نم 53

 برنامج ال

 

و  متوفرة  وضع) ساعات 8 (-  م الال  .التعل

انة   ات المناولة والص ادة وعمل ة؛ قواعد الق ة، والمخاطر وتداب الرقا ل والاستقرار؛ سائق رافعة شوك التحم
ة   .والمعاي المرجع

تم توضيح   8 -  وحدة *ال ة، س مات استخدام الع ة فقط). وفقا لتعل ساعات (الفصول الدراس
ما هو مب    ة  الدورة ال يتطلبها القانون،  انة والفحوصات اليوم المكونات المختلفة والسلامة والص

ط ال سل ار ل ة ع مسار الاخت ل الع ة. دل استخدام الع مات الخاصة  التعل
ار العم  مات والاخت حة. التعل ل الصح  .والتحم

 

ة ل                              ات الصناع  موظف  الع

 الدوار ذات الدفع الذا   والرافعات تلسكو  
o-s/ff029 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                   تحدیث          
 

  o-s/ff368دراع تلسكو  ت ة الدفع  ة ذات الفصل الدرا                تاعاس4                   سنوات          5لمشغل الشاحنات الصناع و م الإل  لتعل

   راودلا ذات الدفع الذا  والرافعات 

 

نة  الفقرة      امات المب الال ة الدفع، ت  ة، وشاحنات ذات ة للموظف  مجال استخدام الشاحنات الصناع من المرسوم   73من المادة  4دورة تدر
لزم تأ 08 81ال   استخدام معدات العمل ال  ما يتعلق  م الدولة، ف شأن التدرب  أقال ات آخر اتفاق  م محت ل محدد للمشغل من  وتح ه

ة الدفع وع متنها سائق ة ذات ة لإدارة الرافعات الشوك س ال  . أجلها. خاصة 

   

ة.  8 8 ( ةعاس  16       ارات التحقق النهائ ة، ستجري اخت ة والعمل ة الوحدات النظ  - 10الممارسة). و نها

الصحة والسلامة  العمل مع عات العامة المتعلقة  شأن ال : ملاحظات  ستمر ساعة واحدة) ما  ة (ال  م ة التنظ   هجوب ةراشلإا الوحدة القانون
ات المشغل. الوحدة  ('1؛'m. 2008 81المرسوم ال رقم  ) خاص إ العمل  الارتفاع واستخدام معدات العمل

ستمر   ة، ال  ة الدفع؛   7التقن ات ذات استخدام ع طة  ة المرت س . المخاطر الرئ ات للنقل الداخ ناول أنواع وخصائص مختلف أنواع المرك ساعات، ت
طارة؛ أجهز  ة؛ أنظمة شحن ال س ة الدفع؛ المكونات الرئ ات ذات ا ع اء؛ تكنولوج ة للف م الأول المفاه
ستغرق  ة، ال  شمل الوحدة العمل جراءات المناولة. و ة الدفع و ات ذات انة؛ الاستخدام الآمن للع : توضيح مختلف مكونات   8وص ساعات، ما 

ة ع مسار    ل الع ؛ والتحقق من الوحدات. دل اليو
لاغ وتدرب العمال  اعتقال  محملةو   ةغراف  نوكت ات المفروضة ع عدم إ . وتتمثل العق

عة أشهر أو  الغرامة من   ن إ أر ، الرسالة ج، من المرسوم ال  55من المادة   5  ةرقفلا) يورو  5  200 1 200صاحب العمل والمدير من شه
ضا دمج التدرب العم لمدة   :m). N.B. وما تلاها من 2008 81 مكن للمتعلم أ   4إ التدرب العم المذكور أعلاە، 

    اه 20. لما مجموعه  اه

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 10  ةدملا

و  م الإل   التعل

و  ساعات   4 م الال  ساعات 6            التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 

المرجع 
 التنظيمي

اير   22من  n.53 / csr أعمالجهات الدولة مرجع     موسرملا من 5  ةرقفلا ،73والفن.  All.VII، 2012ف
 08 81ال رقم  

ة برنامج ال ع ة وال و متوفرة  وضع (ساعات 7-  *الوحدة النظ م الال    قواعد) التعل

ة  ة، ومعدات الحما ضائع، والظروف، والمؤثرات الج سخ ال   لاصتلاا ،ةملاسلا ، لافتاتالرفع، 
، ل.   الهات م  الح  والتح

*   - 7  . ار عم مات واخت  ساعات (الفصل الدرا فقط) تعل

 

 مشغل رافعة متنقلة ل 

   

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff356ث لمشغ الرافعات المتنقلة الفصل الدرا ساعات              4                     سنوات  5                                     تحد و  الإل

  

ة لمشغ الرافعات المتنقلة   -إن الدورة التدر

نة  الفقرة  تلسكو  امات المب الال نة)، ت   08 81من المرسوم ال  73من المادة  5أو مس

 

  تلسكو  ة للشاحنات (الوحدة  -   

مكن استخدام اثن  وضع 3) والصقر  ة،  ح أن واحدا،   Elearning وحدات، من هذە،  أو  الفصول الدراس
دان".  ورة " الم ال جب أن يتم  ار العم الذي   1 -  10ع الانتهاء من الاخت

ام المرسوم ال  أنظمة وأح ة ( 2(ساعة واحدة). الوحدة  08 81المسائل المتصلة  ناول المواضيع الواردة  الوحدة التقن   6ت

ة ل يتمكن، ع أساس  3الوحدة  ساعات). وتنص ة، ع أن يواجه المتعلم الوحدة العمل ورة أن تنفذ  الفصول الدراس ال جب  ، ال 
ا ( عات السارة حال ه ال ة، من التدرب ع استخدام الرافعات المتنقلة، وفقا لما تمل س ة   7المعارف والمهارات المك ساعات). و نها

تع  ار التحقق النها الدورة، س  .  ع المشارك مواجهة اخت

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                4 ساعات   4

  

   ةداهش

 تجاوزت الوحدة  

  المستلم 

 

 

المرجع 
 التنظيمي

 ؛ 08 81من المرسوم ال   73من المادة   5الفقرة 

ضا     ةرفوتم (ساعات 4  – * برنامج ال Elearning) وضعأ

ط، طرق    .والمكونات. ضوا

ة) 4  –  * ار عم  ساعات (فقط  الفصول الدراس  .اخت

 

 

 مشغل رافعة متنقلة ل 

  الوحدة الا 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff389ث لمشغ الرافعات المتنقل الفصل الدرا ا ساعات                                 4 سنوات5                                        ةتحد و م الإل  لتعل

                                )  ةالوحد (

 

  تلسكو   -   

امات المشار إليها  الفقرة  الال شأ 08 81من المرسوم ال   73  ةداملا نم  5للإمالة) ت  ات الأخ  و اتفاق مناطق الولا
ل محدد للمشغل لها  لزم تأه  .استخدام معدات العمل ال 

 

ة لمشغ الرافعات المتنقلة        تلسكو  - دورة تدر

كون ح وحصل ع  2يوفر برنامج تدر ينقسم إ  وري أن  ة. من أجل الانتهاء من هذە الوحدات من ال ة والعمل وحدات. (التقن
ة  نفس   قاعدة). ملاحظة: إذا قرر المتحدر الحصول ع مؤهل دورة ة التدرب شهادة    ،تقولاالإضافة إ الوحدة الإضاف تل  نها فس

ة). من ب هذە الوحدات   8 14 22 2ساعات من الوحدة الإضاف

ة أو وضع ار ال Elearning للاستخدام  الفصول الدراس ورة " ،  ح أن الآخر، ينص ع الانتهاء من الاخت ال جب أن يتم  عم الذي 
دان". المواضيع ال تغطيها الوحدة  ل من) 1الم مكن أن تقدم   ما ذكر   Elearning وال 

ة، ع أن2ساعات). وتنص الوحدة   4 ورة أن تنفذ  الفصول الدراس ال جب  ة ل يتمكن، ع    ، ال  يواجه المتعلم الوحدة العمل
دوم   ا؛  عات السارة حال ه ال ة، من التدرب ع استخدام الرافعة، وفقا لما تمل س ة الدورة،   4أساس المعارف والمهارات المك ساعات.  نها

، ح يتمكنوا من الحصول ع ش ار التحقق النها هادة المشاركة  الدورة. والهدف من هذا التدرب هو توف  جب ع المشارك مواجهة اخت
ادة واستخدام الرافعات المتنقلة ع عجلات مع الذراع  ق سمح لهم   .  تلسكو مؤهل للمشغل 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 10  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                6 ساعات   4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 

 

المرجع 
 التنظيمي

 08 81، من المرسوم ال 5، الفقرة 73  ةداملا

ضا    (ساعات 4  – * برنامج ال Elearning) وضعمتوفرة أ

م المخاطر.  ط، طرق الاستخدام، تقي  والمكونات. ضوا

ة) 6 –   ار عم  ساعات (فقط  الفصول الدراس  . اخت

 

  ذات مشغل الحفارات ل 

 آلات نقل الأرض
  

 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff357 ث لمشغ الفصل الدرا ا ساعات                                 4 سنوات5 ذاتالحفارات تحد و  الإل

  

نة  الفقرة -     امات المب الال ال (آلات نقل الأرض)  ة لحفارات الح   08 81من المرسوم ال  73من المادة  5ت الدورة التدر

ل  لزم تأه شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال  ات الأخ  م الولا ل و اتفاق أقال شغ ما ل محدد للمشغل من أجلها، ولا س
. 

 

ضة  -  1     ة: عرض الدورة والخطوط الع م التنظ
شأن الصحة والسلامة  العمل مع  عات العامة  لل

ستغرق 2008 81(المرسوم ال رقم   ة ال  ة، و الوحدة التقن ة المشغل. أما الوحدة الثان  3)، مسؤول

م والسلامة. الوحدة  ساعات)  6 ة-3وأجهزة التح
ة، وتمارن   دان ات الم ط العمل ل الاستخدام، وتخط ط ق م والسلامة، والضوا د أجهزة التح ة: تحد ل د المكونات اله سمح بتحد

ا ونقل الحفا دارة الحالات الخطرة. وضع جان ات المناورة و ة: تقن ل شغ   .تراالممارسات ال

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 14  ةدملا

و    الإل

 elearning                7 ساعات   7

  

   ةداهش

ب مختص   سنة،  18لسن لالحد الأد   مطلوب  ل طب ة لعمل مع معتمد من ق ة والجسد والملاءمة النفس
 تحدته بها. ة  (العمال

  المستلم 

 

 المشغلون المشاركون  إدارة واستخدام مضخات الخرسانة 

المرجع 
 التنظيمي

 X .08 81من المرسوم ال   73المادة من   5الفقرة 

عات العامة أنواع الآلات والخصائص  Elearning) وضعمتوفرة   (ساعات 7  -  برنامج ال ال
 استخدامها  السلامة والمخاطر.  

ة) 7  –  * د المكونات.  ساعات (فقط  الفصول الدراس ، تحد ار عم  اخت

o-s/ff037 

        

 الخرسانة اتمشغل مضخل  

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
   o-s/ff358 ث لمشغ الفصل الدرا ا                  تاعاس                    4 سنوات5                                    مضخات الخرسانةتحد و  الإل

  

نة  الفقرة        امات المب الال ة لمشغ مضخات الخرسانة  و اتفاق   08 81من المرسوم ال   73من المادة  5ت الدورة التدر
ل محدد   لزم تأه شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال  ات الأخ  م الولا سي  أقال ما يتعلق ب ما ف للمشغل من أجلها، ولا س

  .مضخات الخرسانة

 

ستمر ساعة واحدة). الخطوط        ة ( م ة التنظ ة لمشغ مضخات الخرسانة إ ثلاث وحدات: الوحدة القانون تنقسم الدورة التدر
الصحة  عات العامة المتعلقة  ضة لل مواقع البناء المؤقتة أو الع والسلامة  العمل، مع الإشارة بوجه خاص إ الأعمال المتصلة 

ة المعالجة، متوفرة  08 81المتنقلة. (المرسوم ال  ة المشغل. الإشارة إ الآلات ال تحمل المشغل ع متنها. الوحدة الثان ). مسؤول

ضا  وضع ستمر  Elearning دائما أ ة (ال  ساعات)، وال تتعامل مع أنواع المضخات والخصائص والمكونات   6،  الوحدة التقن
ستمر  رطاخملاو ،نملآاوالاستخدام    والسلامة، ة ( ة  الوحدة العمل   7. الوحدة الأخ

ة  ث من المظاهرات العمل  والأدلة،ة مع ال

ا لاستخدام المضخة ا مناس ا  عمل ا نظ  . تدر

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                4 ساعات   4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

  .لل جميع الأطراف المهتمة والمستخدم 

 

  08 81د. إل    73  ةداملا المرجع التنظيمي

 

ة.  برنامج ال س ات القطع الرئ ل أنظمة وتقن  شك

ة   ، pos السلامة  موقع غا

 استخدام  

  

   . ار العم  شحذ مع الاخت

)  ( 

 

   ل 

 دون قطع الأشجار
 

 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff358 ث لمشغ الفصل الدرا ا                  تاعاس                    4 سنوات5                                    مضخات الخرسانةتحد و  الإل

  

ل معدات العمل المتاحة،  2008 81من المرسوم ال  73تنص المادة      جب ع صاحب العمل ضمان أن ل   لامعلاع أن "... 
م وتل التدرب المناسب   .المسؤول عن استخدام جميع المعلومات اللازمة والتعل

 

ارات      شمل اخت شار و ة  استخدام الم ع الوقا "  موض
ً ام شار دون قطع الأشجار "انغماسا  ة لمشغل الم ستكون الدورة التدر

ة  هذا المجال.   عمل

ري شار الج  . إصدار شهادة التدرب ع استخدام الم

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 10  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                6 ساعات   4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 

 

  X .08 81من المرسوم ال   73المادة من   5الفقرة  المرجع التنظيمي

 

ضا  وضع (ساعات 4  – * برنامج ال الصحة  Elearning) متوفرة أ عات العامة المتعلقة  ال
ة. فئات  والسلامة  العمل مع الإشارة بوجه خاص إ العمل  أوج الاستخدام ة الشخص من معدات الوقا

ة استخدام.  برنامج المعدات  ف ك
.  

ة) 6 –  * ة ساعات (فقط  الفصول الدراس ل شغ ات ال ار عم مع التدر   .اخت

 

 

   ل

 آلات نقل الأرض
 

 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff359 ث لمشغ الفصل الدرا ا         ساعات                           4 سنوات5تحد و  الإل

  

نة  الفقرة     امات المب الال ة (آلات نقل الأرض)  ك درول ة للموظف  إدارة الحفارات اله من   73من المادة  5ت الدورة التدر
ل محدد لها، ولا  08 81المرسوم ال  لزم تأه شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال  م    و الاتفاق الأخ ب الدولة والأقال

 . 

 

ة إ ثلاث      ك درول ة لمشغ الحفارات اله ارة (تدوم ساعة واحدة). الخطوط   1الوحدة  وحدات،تنقسم الدورة التدر ة المع القانون
ة مع إشارة خاصة للعمل  المرتفعات واستخدام معدات العمل للعمل    شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  ضة لل الع

ة  الوحدة ال ة المشغل. الوحدة الثان  والمكونات  المعدات،ل فئات  )،ساعات  3(تدوم  2تقنالمرتفعات ومسؤول

ستمر  الاستخدام، والسلامة، ة. الوحدة الثالثة عم ( ة العوامل الماد   6وحما

ل  ة: اله ل د المكونات اله ادة   والفرامل، الدفع،ومكونات  النقل،ومكونات  الحامل،ساعات). تحد ان والق وأجهزة الاق
  رداوبلا ووضع الراحة ونقل الحفارات  الاستخدام، والسلامة، لآلات 

ن (المأوى)  منطقة  ة والمخاوف: الوقوف والتخ ح  الأمام اطات ضد الاستخدام غ الم الشعر   احت
ة.  للرفع، للنقل، ل شغ ات ال  . التدر

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ةطولخملاالفصل الدرا او  

 ساعات 10  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                6 ساعات   4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ل الجرافات شغ  المشغلون المشاركون  

  X .08 81من المرسوم ال   73من المادة   5الفقرة  المرجع التنظيمي

 

 برنامج ال

 

ــــع والوثائق Elearning) متوفر  وضع (ساعات 4  –  عنا ال

. 

ة) 6 –  *ا ة ساعات (فقط  الفصول الدراس ل شغ ار عم وتمارن    .اخت

 

 

مشغل محملات الجرافات ل  

نقل الأرضآلات   
 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff360 ث لمشغ الفصل الدرا ا         ساعات                           4 سنوات5                                محملات الجرافات         تحد و م الإل  لتعل

  

امات المنصوص عليها  المادة      الال ة)  ة لمشغ اللودر (آلات حفر ال و أحدث    08 81من المرسوم ال  ،5الفقرة  ، 73ت الدورة التدر
ً لها.  كون المشغل مؤه شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال  م  ة والأقال ة ب الولا  جرافات.   مطلوب،اتفاق

 

ة لمشغ اللودر الأما إ ثلاث        - 1الوحدة  وحدات،تنقسم الدورة التدر

ة الدفع المشغل ع متنها (المرسوم ا  شأن النظافة والسلامة  العمل مع إشارة خاصة إ `` استخدام معدات العمل ذات ــــع العام  ل رقم  ال
ة   )،2008 81 ة  الوحدة الفن ة المشغل. الوحدة الثان ة   3(تدوم   2مسؤول ك ال ناول فئات المعدات والأنواع المختلفة لآلات تح ساعات) وال ت

ل جرافات والخاصة،ووصفا للخصائص العامة   ة: اله ل   تانوكمو   ،عفدلاومكونات  ، النقلومكونات   الحامل،. المكونات اله
ادة   والأنظمة   ودوائر   والفرملة، نامج). أجهزة الق غطيها ال ل مكون إ المعدات ال  ش  ة ( ائ ه والأنظمة ال

ة   د المكونات    6(ال تدوم  3والسلامة. تتعامل الوحدة العمل ة واللوادر ذات المحراث الخل مع تحد
ل ا  شغ ل لل شغ ان وال ه والفرملة ، وأجهزة الاق ل الحامل ، ومكونات ناقل الحركة ، ومكونات الدفع ، ومكونات التوج ة: اله ل اله

ة والمخاوف:  ة ، واللوادر الأمام ك درول الالحفارات اله
ت للرفع.  ب د نقاط الت سلق وسائل النقل ، تحد ه ، و ح  اطات ضد "الاستخدام غ الم ة ، والاحت  (المأوى)  منطقة مناس

 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 10  ةدملا

و    الإل

 elearning                6 ساعات   4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ل الحفارات شغ  المشغلون المشاركون  

  X .08 81من المرسوم ال   73من المادة   5الفقرة  المرجع التنظيمي

 

 Elearning) وضع   رفوتم (ساعات 4  – * برنامج ال

  عفرو ،نملآا مادختسلااو رفحلا برنامج 
.  

ة) 6 –  *ا ار عم وتمارن  ساعات (فقط  الفصول الدراس   .اخت

 

 

الحفاراتمشغل  ل  

ةآلات  حفر ال   

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                 تحدیث          
   o-s/ff361 ث لمشغ الفصل الدرا ا           ساعات                           4 سنوات5                                         الحفارات تحد و م الإل  لتعل

  

ل ال        شغ ة الخاصة ب امات المنصوص عليها  المادة  حفاراتت الدورة التدر الال ة)  ك ال   ،  5الفقرة   ،73ذات المحراث الخل (آلات تح
ً لها.   08 81من المرسوم ال  كون المشغل مؤه شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال  ة  ة لمناطق الولا   مطلوب،و أحدث اتفاق

 . المحراث الخل  ذات لحفارات

 

ة إ ثلاث       ة لمشغ الحفارات الخلف ارة (تدوم ساعة واحدة). معلومات  1الوحدة  وحدات،تنقسم الدورة التدر ة المع القانون
ة الدفع مع وجود المشغل ع متنها   ة عامة عن الصحة والسلامة  العمل مع إشارة خاصة إ استخدام معدات العمل ذات م تنظ

ة  )،2008 81(المرسوم ال رقم   ة  الوحدة الفن ة المشغل. الوحدة الثان   3دوم (ت 2مسؤول

ة ووصف الخصائص العامة  ك ال .   والخاصة،المعدات والأنواع المختلفة لآلات تح مع إشارة خاصة إ اللوادر ذات المحراث الخل
ا   دوائر   الدفع،ومكونات  الحركة،ومكونات ناقل  الداعم، المكونات  ه النظام ال

نامج شملها ال ل مكون إ المعدات ال  ش  درول ( ة  )،للنظام اله م والسلامة. تتعامل الوحدة العمل   6(ال تدوم   3وأجهزة التح

د المكونات ال  ة واللوادر ذات المحراث الخل مع تحد ة واللوادر الأمام ك درول ل ساعات) للحفارات اله ة: اله ل   تانوكمو  الحامل،ه
م  والفرامل،  ،عفدلاومكونات   الحركة،ناقل  د أجهزة التح ل آلات. تحد شغ ل لل شغ ان وال  والسلامة؛وأجهزة الاق

ارات والتخ  ة والأسوار: وقوف الس ة والرافعات الأمام ك درول ن ونقل الحفارات اله ل الاستخدام تخ ات ق ن (المأوى)  منطقة الش
ح   اطات ضد الاستخدام غ الم ت للرفع.    احت ب د نقاط الت  وتحد

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

   تاعاس12  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                4 ساعات   8

  

 إصدار   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ة مع الدوران لأع أو لأسفل  ج استخدام الرافعات ال لفون   المشغلون الم

 الملحق الخامس.  2012 02 22الصادر   CSR / 53و  08 81من المرسوم ال  5  ةرقفلا 73  و 37و 36المواد  المرجع التنظيمي

الصحة    8  - * برنامج ال عات المتعلقة  ): مخطط تفص لل و ضا  وضع التعلم الإل ساعات (متوفر أ
ة المخاطر   ج ة ؛ أنواع الرافعات ال ج ات المشغل ؛ القواعد العامة لاستخدام الرافعة ال والسلامة  العمل ؛ مسؤول

ة  م أول ة ؛ مفاه ج ة الشائعة لاستخدام الرافعة ال س ة.  الرئ ل ة والمكونات اله ج ا الرافعة ال اء. تكنولوج   الف

ة؛ وط التوازن للرافعة  والسلامة؛ ج انة الرافعات.  ال ل الاستخدام وطرق الاستخدام. ص ات ق  الش

ة    4  - * ات نها ة: استخدام الرافعة ، عمل ل د المكونات اله ): تحد ساعات (فقط  الفصل الدرا
 الاستخدام. 

ار الممارسة.   اخت

o-s/ff055 - o-s/ff056 

     

ةل   ج  مستعم الرافعات ال

  

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                               تحدیث          
 

o-s/ff362.  ة لمستعم الرافعات ج الفصل الدرا ساعات            4                 سنوات 5                   )فقط الرافعات الدوارة  (ال و  الإل

o-s/ff363   ةلمستعم الرافعات ج الفصل الدرا          ساعات     4سنوات                5                   ) لالأسفالرافعات الدوارة   فقط (ال و م الإل  التعل

 
امات المنصوص عليها  المادة       الال ة لمشغل الرافعة  ة ب   08 81، من المرسوم ال   5  ةرقفلا ، 73ت الدورة التدر و أحدث اتفاق

شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال تتطلب مؤهلات محددة من المشغل ، ع وجه الخصوص لإدارة الرافعات  م  ة. الدولة والأقال ج  ال

 :  تنقسم الدورة إ فئت

o-s / ff055 ة فقط مع الدوران العلوي ج ة للمشغل ع استخدام الرافعات ال  .دورة تدر

o-s / ff056 ة فقط مع الدوران  الأسفل ج ة للمشغل ع استخدام الرافعات ال  .دورة تدر

 

ا ينقسم إ     ة برنامجا تدر ج ة لمشغل الرافعة ال و أو وضع الفصل    وحدات، 3توفر الدورة التدر م الإل ت منها  التعل مكن استخدام اث
، دان ". الموضوعات ال يتم تناولها  الوحدة   الدرا ورة " الم ال جب إجراؤە  ار العم الذي  مال الاخت نما يتضمن أحدهما إ ،(  1ب   وال

و ووضع ا   ذكرنا، م الإل ل من التعل مها   ث المناقشة ال   -  )،لفصل الدرا مكن تقد ة" ح م التنظ
ل أسا  تلك المتعلقة  ش موجب المرسوم ال يتم تناولها  ام  م   ،2(لمدة ساعة واحدة). الوحدة    08 81اللوائح والأح سواء  التعل

و أو  الفصل  ،الإل ورة    ،3ساعات). تتطلب الوحدة   7تقناول الموضوعات الواردة  الوحدة ال  الدرا ال جب إجراؤها  ال 
، الفصل  ة ح   الدرا ة،   يتمكن،من المتعلم معالجة الوحدة العمل ج   ال

مل  ا. (لمدة وفقا لـ ما  ه حال ــــع المعمول   ساعات).  4ه ال

ة  ار التحقق  الدورة، نها تع ع المشارك مواجهة اخت ،س عد ذلك من الحصول ع شهادة المشاركة  الدورة.  النها  ح يتمكنوا 

ب هو توف مؤهل لمشغ الرافعات.   .الهدف من هذا التدر

 

   

 ورقة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

   تاعاس14  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                6 ساعات   8

  

 إصدار شهادة مع   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ة مع الدوران  الأسفل والأع  ج استخدام الرافعات ال لفون   المشغلون الم

 الملحق الخامس.  2012 02 22الصادر   CSR / 53و  08 81من المرسوم ال  5  ةرقفلا 73  و 37و 36المواد  المرجع التنظيمي

)   8  - * برنامج ال و  ساعات (متوفرة  وضع التعلم الإل

الصحة والسلامة   عات المتعلقة  ضة لل  القواعد العامة ل المشغل؛  العمل؛الخطوط الع

ة الشائعة لاستخدام الرافعة  س ة المخاطر الرئ ج ة أنواع الرافعات ال ج ة؛استخدام الرافعة ال ج ة    ال م أول مفاه
ة والمكونات ال ج ا الرافعة ال اء. تكنولوج ادة  الف ة. أجهزة الق ل ة؛ وط التوازن للرافعة  والسلامة؛ه ج   ال

انة الرافعات.  ل الاستخدام وطرق الاستخدام. ص ات ق  الش

 ساعات (فقط  الفصل)   6  - *

ة:   ل د المكونات اله   ، ةلجعلا دعم  ، الأساس    مضاد،ذراع   ذراع،  دعامات، تحد
جمة (للرافعات المتنقلة)  طرق ال

ار الممارسة.  كة المصنعة. اخت  ، لأجهزة السلامة ال توفرها ال

 

 

ة ستخد مل ج  الرافعات ال

  

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                 تحدیث          
 

  o-s/ff364 ة (الدوران لأع ج ث لمشغل الرافعة ال الفصل الدرا ا           ساعات                           4 سنوات5                ولأسفل)تحد و م الإل  لتعل

  

ة (ال     ج ة لمشغل الرافعة ال امات المنصوص عليها  المادة  دورانت الدورة التدر الال من المرسوم ال    ، 5الفقرة  ،73لأع ولأسفل) 
ما لإدارة الرافعات   08 81 ل المشغل ، لا س ة  التدرب ع استخدام معدات العمل ال تتطلب مطلوب تأه ة لمناطق الولا و أحدث اتفاق

ة مع الدوران لأع ولأسفل ج  .ال

 

ا مقسما إ       ة (التناوب لأع ولأسفل) برنامجا تدر ج ة لمشغل الرافعة ال ت منها    ،تادحو  3تتضمن الدورة التدر مكن استخدام اث
و أو وضع الفصل  م الإل ،التعل دا  الدرا ذها " الم ورة يتم تنف ال جب  ار العم الذي  مال الاخت نما تتضمن الأو إ ن". الموضوعات  ب

، (  1ال يتم تناولها  الوحدة   و ووضع الفصل الدرا  ذكرنا،  وال م الإل ل من التعل مها    )،مكن تقد

موجب المرسوم ال   -  ام  ل أسا  تلك المتعلقة اللوائح والأح ش ث المناقشة ال يتم تناولها  ة" ح م   ةدمل(  08 81التنظ
و أو  الفصل  ،2ساعة واحدة). الوحدة   م الإل ،سواء  التعل ساعات).  7 قتالواردة  الوحدة ال الدرا

ورة  الفصل  ،3تتطلب الوحدة  ال جب إجراؤها  ،ال  ة ح  الدرا   ،نكمتيأن يواجه المتعلم الوحدة العمل
 حسب الإملاءات ال 

ً ا (لمدة  من التدرب ع استخدام الرافعة مع الدوران لأع ونزو ة المعمول بها حال ة   6ع ساعات).  نها
ار التحقق  الدورة، تع ع المشارك مواجهة اخت ، س عد ذلك من الحصول ع شهادة المشاركة  الدورة. الهدف من هذا   النها ح يتمكنوا 

ب هو توف مؤهل لمشغ الرافعات.   التدر

   

 ورقة الدورة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 10  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                 6 ساعات  4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

P.L.E.) تات).  مع دون مث  أو 

 / CSRوالمؤهلات وفقا لـ  08 81من المرسوم ال  5  ةرقفلا 73،  37 ، 36المواد  ؛ 7الفقرة  ،71  ةداملا المرجع التنظيمي

53 del22 02 2012 ثلاثلا قفرملا  

 

  تنظ نموذج  -قانو * برنامج ال

ة مع إشارة خاصة للعمل  المرتفعات  شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  ضة لل الخطوط الع
 واستخدام معدات العمل للعمل  المرتفعات. 

 ساعات)  3 تقالوحدة ال*

جب إجراؤها  والسلامة، ؛PLEفئات   الاستخدام،الفحوصات ال 

    PLE   ل شغ ؛ طرق الاستخدام  السلامة والمخاطر ؛ إجراءات 
 .  ذاقنلإا

 فقط  الفصل) -ساعات  6 *

PLE  تات.   ال دون مث  تعمل مع و

 

  (.P.L.E) الأجهزة المحمولةموظف  منصات عمل رفع  ل

 
 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                تحدیث          
 

  o-s/ff365 ث لموظ منصات الفصل الدرا ا           ساعات                           4 سنواتPLE           5تحد و م الإل  لتعل

  

المسؤول عن استخدام معدات العمل ال    08 81من المرسوم ال    5  ةرقفلا صنت  73المادة     
ة وآمنة، وذلك   قة مناس ط استخدام المعدات  افي والمحددين، مثل السماح  ات خاصة ع التدرب والمعلومات ال تتطلب معرفة ومسؤول

المخاطر ال قد يتعرض لها أشخاص آخرون ما يتعلق  ضا ف   .أ

 

امات المنصوص عليها  المادة      شأن التدرب   08 81، من المرسوم ال    5  ةرقفلا ،  73تحقق الدورة الال ة  ة لمناطق الولا و أحدث اتفاق
أنها آلات متنقلة ت ما لرفع منصات العمل المتنقلة ، وال تُعرّف  ل مشغل مع ، ولا س ع استخدام معدات العمل ال تتطلب تأه

ث يؤدون المهام من منصة العمل ، مع إدراك أن الأشخاص   2الأشخاص  مواقع العمل ، ووضعها ع ارتفاع   م أع من السطح المستقر ، ح
طار.  

تات.  المتنقلة مع  دون مث  و

 

   

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                 4 ساعات  4

  

   ةداهش

 لا يوجد حد أد من  

  المستلم 

 

P.L.E.) تات).  مع  مث

 / CSRوالمؤهلات وفقا لـ  08 81من المرسوم ال  5الفقرة  73  ،37، 36؛ المواد 7الفقرة  ،71  ةداملا المرجع التنظيمي

53 del22 02 2012 ثلاثلا قفرملا  

ل القانو التنظ * برنامج ال   الش

ة مع إشارة خاصة  شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  ضة لل للعمل  المرتفعات الخطوط الع
 واستخدام معدات العمل للعمل  المرتفعات. 

 ساعات)  3 تقالوحدة ال*

ل  والسلامة، ؛PLEفئات  جب إجراؤها ق  الاستخدام،الفحوصات ال 

 PLE والمخاطر؛طرق الاستخدام  السلامة  ؛  . 

 فقط  الفصل) -ساعات  6 الوحدة *ال

PLE  .تات  تعمل مع المث

 

 منصات عمل رفع الأجهزة المحمولةموظف   ل

(P.L.E.)  

 
 

 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff366 ث لموظ منصات الفصل الدرا ا         ساعات                           4 سنوات5          المتنقلة (مع  PLEتحد و م الإل  لتعل

  

. ينص القانون رقم  5  ةرقفلا 73  ةداملا       ضمن أن العمال المسؤول عن استخدام معدات    08 81من المرسوم ال ع أن صاحب العمل 
ا  اف ا  ات خاصة يتلقون معلومات وتدر ان مناسب  ومحددا، العمل ال تتطلب معرفة ومسؤول استخدام المعدات  م ضا   وآمن،مثل السماح  أ

ن  المخاطر ال قد تحدث لأشخاص آخ  ق 

 

نة  الفقرة        امات المب الال شأن التدرب ع   08 81من المرسوم ال   73  ةداملا نم  5ت الدورة  ات الأخ  و اتفاق مناطق الولا
ل محدد لها، ولا   لزم تأه أنها آلات متنقلة تهدف إ نقل  استخدام معدات العمل ال  ة لمنصات عمل رفع الأجهزة المتنقلة، ال تعرف  س ال ما  س

ث يؤدون المهام من منصة العمل، مع فهم وصول الناس وخروج 2    همم أع من طابق مستقر، ح

طار. ع   ي هنأو ةددحم لوصو فقوم للاخ نم لمعلا ةصنم نم لة للتوسعة و ل قا م، وه تكون من منصة عمل واحدة ع الأقل مع عنا التح
 (PLE) . 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                 4 ساعات  4

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

P.L.E.) تات).  مع دون مث  أو 

 CSRوالمؤهلات وفقا لـ  08 81من المرسوم ال  5الفقرة  73  ، 37،  36المواد  ؛ 7، الفقرة 71  ةداملا المرجع التنظيمي

/ 53 del22 02 2012 ثلاثلا قفرملا  

ل القانو التنظ * برنامج ال   الش

ة مع إشارة خاصة للعمل   شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  ضة لل المرتفعات الخطوط الع
 واستخدام معدات العمل للعمل  المرتفعات. 

 ساعات)  3 تقالوحدة ال*

ل  والسلامة، ؛PLEفئات  جب إجراؤها ق  الاستخدام،الفحوصات ال 

 PLE ذاقنلإ والمخاطر؛طرق الاستخدام  السلامة  ؛  . 

 فقط  الفصل) -ساعات  6 الوحدة *ال

PLE تات.    لمعت  المث

 

 

 موظف  منصات عمل رفع الأجهزة المحمولة ل

(P.L.E.)  

  
 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff367 ث لموظ منصات الفصل الدرا ا                  تاعاس                    4 سنوات5            المتنقلة ( PLEتحد و م الإل  لتعل

  

كفل صاحب العمل حصول العمال المسؤول عن استخدام معدات العمل    08 81من المرسوم ال   5  ةرقفلا صنتو - 73  ةداملا       ع أن 
ات خاصة ع  ة  ال تتطلب معرفة ومسؤول قة مناس ط استخدام المعدات  افي والمحددين، مثل السماح  ب ال التدرب والمعلومات والتدر

المخاطر ال قد يتعرض لها أشخاص آخرون ما يتعلق  ضا ف  .وآمنة، وذلك أ

 

امات المنصوص عليها  المادة     شأن التدرب   08 81المرسوم ال  ، من   5  ةرقفلا ،  73تحقق الدورة الال ة  ة لمناطق الولا و أحدث اتفاق
أنها آلات متنقلة تهدف ما لرفع منصات العمل المتنقلة ، وال تُعرّف  ل مشغل مع ، ولا س  ع استخدام معدات العمل ال تتطلب تأه

م أع   2الأشخاص  مواقع العمل ، ووضعها ع ارتفاع  
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 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 16  ةدملا

و  م الإل   التعل

و  ساعات  4 م الال  12               التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 المشغلون 

 08 81من المرسوم ال    5الفقرة  73و 71و 37و 36  ةداملا المرجع التنظيمي

ات  ة لل   عساتلا قفرملا2012 02 22المؤرخة  53الاجتماع

)  4 *الوحدة  برنامج ال و م الإل  ساعات (متوفرة  وضع التعل

ة  ة الشخص ل، معدات الوقا د لة للت ة، الوثائق، المعدات القا ع علامات  للمشغل،الملاحظات ال
  السلامة،

 ساعة ( الفصل فقط)  12  

ة وتمارنها.  المرك  معرفة عامة 

                 

 

 o-s/ff095 آلات نقل الأرض             

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff370                                5الفصل الدرا ا          ساعات                           4 سنوات و م الإل  لتعل

                                     

 
ة     ك درول ة لمشغ الحفارات اله امات المنصوص عليها  المادة  ت الدورة التدر   ، 5، الفقرة  73الال

ستخدمها مشغل   08 81من المرسوم ال  شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال  ة  ة لمناطق الولا و أحدث اتفاق
 طلوب. مع المؤهل م

 

شأن الصحة والسلامة   1  ةدحولا  ،تادحو    ة  ع ستغرق ساعة واحدة). ملاحظات  ة ( ار ة المع القانون
ة الدفع مع وجود المشغل ع متنها (المرسوم ال رقم   ت مع إشارة خاصة إ استخدام معدات العمل ذات  )،2008 81المهن

ة  الوحدة ال ة ووصفا   3تدوم (  2تقالمشغل. الوحدة الثان ك ال ناول فئات المعدات والأنواع المختلفة لآلات تح ساعات) وال ت
رة. المكونات   والحفارات  ،الواللوادر     ،ةصاخلاوللخصائص العامة  ة مج وشاحنات قلا

  ةمظنلأاو والأنظمة   ودوائر  والفرملة،  الدفع،ومكونات   النقل،ومكونات  الحامل، 
نامج غطيها ال ل مكون إ المعدات ال  ش  ة ( ائ ه ستمر   )،ال م والسلامة. الوحدة الثالثة عم ( د المكونات   12وأجهزة التح ساعة). تحد

ادة لآلات   والفرامل،  ،عفدلاومكونات   ،لقنلاومكونات   الحامل، ان والق   وأجهزة الاق

 الاستخدام،  ،ةملاسلاو

ة.  ة عمل ل شغ ة والحفر، والتحرك ع منحدر فارغ ، ومناولة ورفع الأحمال، وتمارن  س  ظروف القاع والأرض، ال

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

   تاعاس8  ةدملا

و  م الإل   التعل

و    ساعات 3  5                 الال

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 

  المرفق الثامن 2012 02 22  نم CSR/53و 08 81من المرسوم ال   5الفقرة  73، 37  ،36 ادو الم المرجع التنظيمي

 

ل القانو التنظ * برنامج ال ضة   واحدة، الش ): الخطوط الع و الفصل الدرا أو التعلم الإل
ة الدفع مع وجود   ة مع إشارة خاصة إ استخدام معدات العمل ذات شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  لل

ة المشغل. 2008 81ن.  عامل ع متنها (مرسوم    ). مسؤول

،(تدوم   تق لا ةدحولا* ): فئات الجرارات: الأنواع المختلفة  الفصل الدرا  ساعت و   تارارجل أو التعلم الإل
رة ووصف ل  المج ة: اله س    ،عفدلاومكونات   ،لقنلاومكونات   الحامل،الخصائص العامة والمحددة. المكونات الرئ

ادة لآلات   والفرملة، ان والق ،والنظام   وأجهزة الاق درول . أجهزة  و  اله ا ه النظام ال
ادة  د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد ل   الق جب إجراء الفحوصات ق د أجهزة السلامة ووظائفها.  وتحد

ة   تالاستخدام: الفحوصا  ة المحددة للاستخدام مع الجرارات: أجهزة حما ة الشخص ة. معدات الوقا ف ة والوظ ال
،  السمع، إلخ. طرق    التنف

ل والحركة   شغ دء ال م المخاطر الأ شيوعا  استخدام الجرارات.  ل وتقي الاستخدام  السلامة والمخاطر: تحل
ادة والمناورات.  ل والق شغ جهاز ال  والاتصال 

رة (تدوم ا لجرارات   الوحدة *ال م والسلامة    5لمج د أجهزة التح ة. تحد س د المكونات الرئ ساعات): تحد
ة. تمارن الممارسات   دان ات الم ط العمل ل الاستخدام. تخط ات ق فتها. الش د أجهزة السلامة ووظ لها. تحد شغ و

ة مع وجود مدرب  مقعد الر  ادة الجرار ع أرض مست ة. ق ل شغ قاف الجرار:  ال دان. إ قود الجرار  الم ب.  ا
ان  ن (المأوى)  م ه.  مناسب،الوقوف والتخ ح  اطات ضد الاستخدام غ الم  احت

 

  شغلم

رالجرارات الم  o-s/ff093 ةج

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff369 الفصل الدرا ا                  تاعاس                    4 سنوات5                          شغلم و م الإل  لتعل

ر الم الجرارات (  ) ةج

 
امات المنصوص عليها  المادة     الال رة)  ة (الجرارات المج ة أو الحرج ة لمشغل الجرارات الزراع ، من المرسوم 5  ةرقفلا ، 73ت الدورة التدر

ل المشغل المحدد ،   08 81ال   شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال من أجلها مطلوب تأه م  ات والأقال ة ب الولا و أحدث اتفاق
رة ادة الجرارات المج ما لق  .لا س

 

ة ذات العجلات       ة أو الحرج ة للاستخدام الصحيح للجرارات الزراع ل شغ ة والمهارات ال   والمسارات،تهدف الدورة إ توف المعرفة الأساس

ات المنصوص عليها.  الملحق الس08 81من المرسوم ال  73 ادس ) من خلال توف المحت
  22.02.2012 . 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

   تاعاس8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                5 ساعات  3

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

  تلاجعلا تاذ

  المرفق الثامن 2012 02 22  نم CSR/53 و 08 81من المرسوم ال   5الفقرة  73، 37  ،36 ادو الم المرجع التنظيمي

 

ل القانو التنظ * برنامج ال ضة   واحدة، الش ): الخطوط الع و الفصل الدرا أو التعلم الإل
ة الدفع مع وجود   ة مع إشارة خاصة إ استخدام معدات العمل ذات شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  لل

ة المشغل. 2008 81ن.  عامل ع متنها (مرسوم    ). مسؤول

،(تدوم   تق لا ةدحولا* ): فئات الجرارات: الأنواع المختلفة  الفصل الدرا  ساعت و   تارارجل أو التعلم الإل
رة ووصف ل  المج ة: اله س    ،عفدلاومكونات   ،لقنلاومكونات   الحامل،الخصائص العامة والمحددة. المكونات الرئ

ادة لآلات   والفرملة، ان والق ،والنظام   وأجهزة الاق درول . أجهزة   اله ا ه والنظام ال
ادة  د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد ل   الق جب إجراء الفحوصات ق د أجهزة السلامة ووظائفها.  وتحد

ة   تالاستخدام: الفحوصا  ة المحددة للاستخدام مع الجرارات: أجهزة حما ة الشخص ة. معدات الوقا ف ة والوظ ال
،از   السمع، إلخ. طرق    التنف

ل والحركة   شغ دء ال م المخاطر الأ شيوعا  استخدام الجرارات.  ل وتقي الاستخدام  السلامة والمخاطر: تحل
ادة والمناورات.  ل والق شغ جهاز ال  والاتصال 

م   5  مودت(  العجلات ذات  تارارجل  الوحدة *ال د أجهزة التح ة. تحد س د المكونات الرئ ساعات): تحد
ة. تمارن   دان ات الم ط العمل ل الاستخدام. تخط ات ق فتها. الش د أجهزة السلامة ووظ لها. تحد شغ والسلامة و

قود  ب.  ة مع وجود مدرب  مقعد الرا ادة الجرار ع أرض مست ة. ق ل شغ قاف  الممارسات ال دان. إ الجرار  الم
ان   ن (المأوى)  م ه.  مناسب،الجرار: الوقوف والتخ ح  اطات ضد الاستخدام غ الم  احت

 

 

  شغلم

 ات العجلات ذ الجرارات  

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff371 الفصل الدرا ا                  تاعاس                    4 سنوات5                          شغلم و م الإل  لتعل

 ) ات العجلاتذ الجرارات (

 
امات المنصوص عليها  المادة      الال ة (الجرارات ذات العجلات)  ة أو الحرج ة لمشغل الجرارات الزراع   نم ،  4، الفقرة  73ت الدورة التدر

ل  08 81المرسوم ال   ب ع استخدام معدات العمل الخاصة بها. مطلوب تأه شأن التدر ة  م الولا أقال ة خاصة    ، لغشملاو أحدث اتفاق
. 

 

ة ذات العجلات والمسارا      ة أو الحرج ة للاستخدام الصحيح للجرارات الزراع ل شغ ة والمهارات ال ت ، وفقا  تهدف الدورة إ توف المعرفة الأساس
ات المنصوص عليها  الملحق السادس  0 81من المرسوم ال  73 لاتفاق  ) من خلال `` توف المحت

22.02.2012 . 
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 الدرا او المخلوطة الفصل  

   تاعاس13  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                10 ساعات  3

  

  بردملا  ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

رةا    تلاجعلا تاذو   لمج

  المرفق الثامن 2012 02 22  نم CSR/53 و 08 81من المرسوم ال   5الفقرة  73، 37  ،36 ادو الم المرجع التنظيمي

 

 برنامج ال

 

ل القانو التنظ * ضة   واحدة، الش ): الخطوط الع و الفصل الدرا أو التعلم الإل
ة الدفع مع وجود   ة مع إشارة خاصة إ استخدام معدات العمل ذات شأن الصحة والسلامة المهن عات العامة  لل

ة الم2008 81ن.  عامل ع متنها (مرسوم    شغل. ). مسؤول

،(تدوم   تق لا ةدحولا* ): فئات الجرارات: الأنواع المختلفة   ساعت و   تارارجلالفصل الدرا أو التعلم الإل
رة  ل  ووصف المج ة: اله س    ،عفدلاومكونات   ،لقنلاومكونات   الحامل،الخصائص العامة والمحددة. المكونات الرئ

ان  والفرملة، ،والنظام    وأجهزة الاق درول . أجهزة   اله ا ه والنظام ال
ادة  د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد ل   الق جب إجراء الفحوصات ق د أجهزة السلامة ووظائفها.  وتحد

ة   تالاستخدام: الفحوصا  ة المحددة للاستخدام مع الجرارات: أجهزة حما ة الشخص ة. معدات الوقا ف ة والوظ ال
،  السمع، إلخ. طرق    التنف

م المخاطر الأ شيوعا  استخدا  ل وتقي ل والحركة  الاستخدام  السلامة والمخاطر: تحل شغ دء ال م الجرارات. 
ادة والمناورات.  ل والق شغ جهاز ال  والاتصال 

رة (تدوم   الوحدة *ال ل  5للجرارات ذات العجلات والجرارات المج   تاذ تارارجلا  ،لاثملاساعات): ع س
ادة والسلامة: تحد ة. فردي. أجهزة الق س د المكونات الرئ رة. تحد   العجلات والمج

ة. تمارن الممارسات   دان ات الم ط العمل ل الاستخدام. تخط ات ق د أجهزة السلامة ووظائفها. الش وتحد
قاف الجرار:   دان. إ قود الجرار  الم ب.  ة مع وجود مدرب  مقعد الرا ادة الجرار ع أرض مست ة. ق ل شغ ال

ن (المأوى)   ه مناسب، الوقوف والتخ ح  اطات ضد الاستخدام غ الم  . احت

 

 

  شغلم

رة   الجرارات  العجلات  ذاتو المج

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff372 الفصل الدرا ا                  تاعاس                    4 سنوات5                          شغلم و م الإل  لتعل

ر لما  الجرارات (  ) ات العجلاتذ و ةج

 

امات المنصوص عليها  المادة  لادورة ال    الال رة) ت  ة (الجرارات ذات العجلات والجرارات المج ة أو الحرج ة لمشغل الجرارات الزراع   ،  73تدر
شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال من أجلها مطلوب  08 81، من المرسوم ال   5الفقرة  ة  ة لمناطق الولا   لهؤمو أحدث اتفاق

 .  عامل مع

ة    ة أو الحرج ة للاستخدام الصحيح للجرارات الزراع ل شغ ة والمهارات ال رة تهدف الدورة إ توف المعرفة الأساس   العجلات،ذات   و  المج

ات المنصوص عليها.  الملحق السادس 08 81من المرسوم ال  73 ) من خلال توف المحت

  22.02.2012 . 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                 4 ساعات  4

  

 إصدار   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 المشغلون المشاركون  استخدام الرافعة  

   08 81من المرسوم ال  5و 4الفقرة  73و 71و 37و 36  ةداملا المرجع التنظيمي

) الوحدة * برنامج ال و  ساعة واحدة (متوفرة  وضع التعلم الإل

؛   ف ن والم امات المدي امات صاحب العمل؛ التدرب والمعلومات والتدرب؛ ال ؛ ال ــــع المرج ال
 

) 3 تقالوحدة ال* و  ساعات (متوفرة  وضع التعلم الإل

ة معدات الرفع؛   ة. أنواع الرافعات مخاطر التدخل كتلة الشحنة، أجهزة حرك السلامة  الرافعات العل
للتحقق من التعلم (خارج ساعات الدورة المتعلقة 

 

 ساعات (فقط  الفصل)، 4  *الوحدة العمل

شوب    ،نملآا ماءات  حالة   أوامر الإ

 ( الجزء العم  العم (خارج ساعات الدورة المتعلقة 

 

 ةمستخدم الرافع

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                        تحدیث          
 

  o-s/ff373الفصل الدرا ا         ساعات                           4 سنوات5                                                 ةرافعال شغلمل و م الإل  لتعل

 

ام  للرافعة مخصصة    ضائع. الهدف من الدورة هو الال كة للتعامل مع المواد وال ة ال ستخدمون مرك للمهني  المشغل الذين 
ك الرافعة ورفع الأحمال 08 81من المرسوم ال    4  ةرقف 73 أمان تام عند تح ة للعمل  ة والعمل ) وتوف المهارات النظ

لة.   الثق

شأن الصحة والسلامة   1  ةدحولا  ،تادحو    ة  ع ستغرق ساعة واحدة). المذكرات ال ة ( ار ة المع القانون
ة (المرسوم ال رقم   ة  الوحدة ال2008 81المهن ة المشغل. الوحدة الثان ناول فئات  او )تاعاس  3(تدوم  2 قت) ومسؤول   المعدات،ل ت

ة مثل   4 ةالمع إشارة خاصة إ معدات الرفع. الوحدة الثالثة   والخاصة،  ةماعلا صئاصخلا فصوو ل د المكونات اله ساعات). تحد
،   الداعم، سخ  .   الأحمال، وال

   

 ورقة 

o-s/ff106 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا او المخلوطة  

   تاعاس8  ةدملا

و  م الإل   التعل

 elearning                4 ساعات  4

  

   ةداهش

ة عمل مدتها    مل التدرب العام والخاص للعمال وخ كون قد أ  شهرا مصدقة من جهة العمل.  12أن 

  المستلم 

 

ب   المشغل المعين لاستخدام الرافعة الج

  .المرفق الثامن2012 02 22  نم CSR/53 و 08 81من المرسوم ال   5الفقرة  73، 37  ،36 المواد المرجع التنظيمي

 

  )تاعاس  4* برنامج ال

ة: المرسوم ال  م امات العمال  استخدام معدات   - 08 81المعلومات التنظ امات صاحب العمل وال ال
ح بها.   ة ومعاي البناء. أنواع المواد والأحمال المسم ة. وظائف الرافعات العل فات مكونات الرافعات العل العمل. تع

فات ومعا  فات ومعلمات ملحقات الرفع. تع بح غ   ي  تع . مخاطر استخدام معدات الرفع: ال سخ
ة، وما إ  ائ ه ، والصدمات ال ا ة: أجهزة الإمساك ذلك. ال  -. تداب الوقا

ة وطرق   ال أسلاك الفولاذ: عوامل الأمان، العلامات، الخصائص التقن ها من الأجهزة. ح ة وغ ائ ه ال  ال م. ح التح
ة، وطرق  ة: عوامل الأمان، ووضع العلامات، والخصائص التقن ة:   السلسلة الفولاذ اف الاصطناع ال الأل ح

ة التحقق. قواعد السلامة لحمل الأحمال.  ة ووضع العلامات. دور ات عدم   الخصائص التقن استقرار الحمل، وتأث
سلسلة. ا  ب  التوازن. استخدام الرافعات الم ل لاستخدام الرافعة الج شغ ئة ال ال. ب ط ح ال و ستخدام ح

ة. الاستخدام   ة الشخص ة من الحوادث معدات الحما ام الوقا ل. الاستخدام المقصود: معاي وأح شغ والمشغل وال
ان العمل  م وموانع الاستعمال. علامات السلامة والصحة  م ه وغ السل ح    موسرم(غ المقصود وغ الم

 81 08 .( 

  )تاعاس 4الوحدة *ال

ة  استخدام ال ة المقدمة تمارن عمل ة الشخص  والملحقات ذات الصلة. فحص معدات الحما

 

 الشخص المسؤول عن استخدام الرافعات 
o-s/ff115 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                        تحدیث          
 

  o-s/ff395الفصل الدرا ا          ساعات                           4 سنوات5                                          ةرافعال شغلمل و م الإل  لتعل

 

ضائع. الهدف من        كة لمناولة المواد وال ستخدمون هذە ال مخصصة للمهني  المشغل الذين 
القانون (المادة   ام  ك الرافعة  08 81من المرسوم ال  4  ةرقف  73الدورة هو الال أمان تام عند تح ة للعمل  ة والعمل ) وتوف المهارات النظ

لة.   ورفع الأحمال الثق

   

ا        ) مع القضا و ضا  وضع التعلم الإل ذە أ مكن تنف . يتعامل الأول (الذي  من وحدت
ان  السلامة العامة  م ة المتعلقة   من ذلك    العمل،القانون

ً د لات المحددة للرافعة وأنظمة السلامة. يتكون الجزء الثا  ضا ع المش ك أ مع ال
ة.  ة  الوحدة النظ س  التحقق من المعرفة المك

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ةساع40  ةدملا

و   غ متوفر  الإل

  

   ةداهش

ة لا تقل عن   فة  3خ  سنوات  الوظ

  المستلم 

 

  المسؤولون عن

 CCNL،  08 81من المرسوم ال  87و  4  ةرقفلا 73والمادة  ،8و  7الفقرتان  ،71و  37المادتان  المرجع التنظيمي

Construc�on 18/06/2008 

ذ   العمل؛سلامة موقع  برنامج ال جراءات التنف : الأنواع والآلات المستخدمة و ة؛ الحفر ذات القطر الصغ ئ الإدارة الب
انة. ورشة عمل موقع البناء   الآمنة؛  المواقع، عرض، الآمن؛المحرك والص

؛نقل الآلة لقطر  الحفر، ات والتطورات الممكنة.  صغ  أحدث التقن

 

 مشغل آلات الحفر المعقدة 
o-s/ff108 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                      تحدیث          
 

  o-s/ff374 قطر صغ وكب  الفصل الدرا             ساعات                           16 سنوات 5                  لمشغل الآلات المعقدة للحفر 

ه  م ف   الحفر الأف المتح

 

ة       أقطار صغ ة لمشغل الآلات المعقدة للحفر  ة؛ دورة تدر امات المنصوص عليها  المادة   وكب الال ة    ، 71 الحفر الأف الخاضع للرقا
 .08 81من المرسوم ال    87و  4، الفقرت  73  ةداملاو ،  8و  7الفقرت 

ــــع ع أن      صدار هذا ينص ال لزم العقد نفسه مدارس البناء ب ُ
ة.  المؤهلات المناس العامل  استخدام آلات الحفر المعقدة مجهزون 

 . : قطر كب وصغ . الرخصة مقسمة إ عنوان ص وفقا للوائح المعمول بها  دول الاتحاد الأورو خ  ال

وام القطر ال : أ ة،   ،ةعوفدم مملة،   ،CFAب از ت المركزي اه تون   ؛)وط الب

م الأرض ( ار وتدع ذ حفر الآ ة  العمل  تنف : العمال ذوو الخ ،الحقن    الأعمدة  القطر الصغ    الدف

 الحقن المركزي). 

ة نظ  ة دورة تدر ة مدتها  يتم الحصول عليها  نها صلون إ مسار التمك أن  ،ةعاس 40ة  عمل ار.  از اخت   3العمال الذين لديهم  مع اجت

ل آلات الحفر.  شغ ة   ات) من الخ د من ال  سنوات ع الأقل (ح مع العد

، لا  3الذين لديهم أ من   المشغل ة   ،سنوات من الخ مون      والذين،  التخصص ع
،الحصول ع المؤهل المه  عة دورة مدتها  الثا تع عليهم متا  40 16س

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعة10  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ة عمل مدتها    مل التدرب العام والخاص للعمال وخ كون قد أ شهرا مصدقة من جهة صاحب   12أن 
 العمل. 

  المستلم 

 

 الاسطوانة الضاغطة

اب الثالث. والمرفق الخامس من  73من المادة   5والفقرة  71و 37  ةداملا المرجع التنظيمي   موسرملا ،سماخلا قحلملاو 70ال
 m.i.  ەلات امو 08 81ال 

 ساعات)  6( *نموذج تنظ قانو  برنامج ال

ة مع إشارة خاصة لاستخدام  الصحة والسلامة المهن عات العامة المتعلقة  م الدورة. موجز لل تقد
ة المشغل. ). 2008 81معدات العمل (المرسوم ال   مسؤول

 ساعات)  4( *

قفل  -محطة المشغل  -العنا المكونة). أجهزة السلامة (أجهزة الإنارة والإشارات  - وصف الآلة (الأنواع 
ة    -  - -  -الجهاز  م). أجهزة الحما ادة والتح أجهزة الق

ة. عوامل ال  خطر. الفرد

 

 مشغل الة الأسطوانة الضاغطة 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                          تحدیث          
 

o-s/ff111 

  o-s/ff392ه) للمسؤول عن استخدام  الفصل الدرا                         ساعات                           4 سنوات5         الضاغطة الة الاسطوانة (مو 

 

امات المنصوص عليها  المرسوم ال   لأا       الال    ،ةقحلالا 08 81سطوانة الضاغطة للوفاء 

 .والمرفق الخامس.   ،5الفقرة  ،73  ةداملا  ،فلأالقسم  ألف،المرفق 

ة للموظف ع استخدام       ان   لأاتتكون الدورة التدر السلامة العامة  م ة المتعلقة  ا القانون ناول الأول القضا . ي سطوانة الضاغطة من وحدت
 من ذلك من الوحدة ال  ،لمعلا

ً د ة المشغل. يتكون الجزء الثا  ضا ع مسؤول ركز أ لمعدات ال   قتو
ة.   تغطيها الدورة التدر

   

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعة12  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

 إصدار   ةداهش

ة لا تقل عن   فة  3خ  سنوات  الوظ

  المستلم 

 

  كرحملا تاذ الةالمسؤولون عن 

 D.lgs.81/08 73و 37  ةداملا المرجع التنظيمي

 ) ساعات 4نموذج تنظ قانو (* برنامج ال

ان العمل، مع إشارة خاصة إ الأعمال   النظافة والسلامة  م عات العامة المتعلقة  لل
مواقع البناء المؤقتة أو المتنقلة (المرسوم ال    المشغل، )؛08 81المتعلقة 

ل.  شغ  الآلات ال يوجد بها عامل 

 ساعات) 4

ل الأخطار والمواقف الخطرة أثناء العمل (الحرارة،  ازات،  ،بهللاالمخاطر ال أبرزها تحل  الانزلاق، الاه

   الانقلاب،التكس   القص، الضوضاء، المستوى،

ة   مات للموظف لاستخدامها ؛ معدات الحما ة والتعل ة ومشتقاتها) ؛ تداب الوقا وت المعدن المثال ال
ة الأذن ، قفازات ،  ة الجهاز التنف ، حما ة أمان ، أقنعة لحما ة رأس ، أحذ ة (خوذة ، أغط الشخص

ح).  ة الوض س عال ة ، ملا س واق  ملا

 ساعات) 4*ال

تم   ة. س انة والفحوصات اليوم حا للمكونات المختلفة وأجهزة السلامة والص  الةيوفر توض

ة    المحركات ذ ات الوحدات الفرد حة. تتوافق محت ط الضوء ع المناورات الصح سل ار ل مسار اخت
ة الدولة والمنطقة المؤرخة  ه  الملحق السادس لاتفاق   22مع برنامج التدرب، ع النحو المنصوص عل

اير   . 2012ف

o-s/ff112 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                           تحدیث          
 

  o-s/ff373الفصل الدرا                         ساعات                           4 سنوات5                                للمسؤول عن استخدام الرافعة 

 

امات المنصوص عليها  المادت   ات المحركذ        . 08 81من المرسوم ال    73و  37الال

ة.  وحدات، 3 ات المحركذ    تان وواحدة عمل تان منها نظ  اث

ل معمق محدد للمخاطر  الموقع.   العامة مع تحل

جب اتخاذها    المعدات، جميع المخاطر المحددة المحتملة  استخدام تق لا جذومنلا حضوي  أخرى، ة ال  اە لوصف تداب الوقا ثم الان
 لضمان أق قدر من السلامة. 

ا، قة للتحقق من التعلم الصحيح لتداب السلامة.   أخ ط قا   فة مس

   

 



 الفصل الدرا  

 اتساع5 المدة

و  م الإل  غ متوفر التعل

 غ متوفر 

  شهادة

اتلا يوجد حد    أد من المتطل

  المستلم 

 

 

 73والمادة  ،71من المادة  7والفقرة  ،37المادة  المرجع التنظ 

نامج ا.  ال  ساعات.  5تتضمن الدورة برنامج تدر دائم تق

ادة والاستخدام 1( * ادة ع عجلة الق ة الق  ساعة): وضع

ة أو  م  انزلاق الإطارات الأمام ه التح ات التوج بح تقن حة ال  أوامر صح

 الإطارات 

استخدام نظام  4( الجلسة ال* بح  م  الانزلاق ال ساعات): سلالوم دينام. التح
ABS  ارة ع الأسطح م  الس  ,إدخال المنح والسفر ؛ مسار داخ  الزلقة؛والتح

 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفصل الدرا   

 ات ساع 4 المدة

و  م الإل  غ متوفر  التعل

 غ متوفر  

  شهادة 

ات   لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 

 73، والمادة  71من المادة  7والفقرة  ،37المادة  التنظ المرجع 

نامج  ا.  ال خضع الطالب لجلسة   3تتضمن الدورة برنامج تدر دائم تق ساعات. خلال الدورة س
ة.  ة وجلسة عمل  نظ

ة أ كفاءة  * مرك السفر  سمح لك  ل    وأمانا؛مدتها ساعة واحدة: ح

م.  ة ادة والاستخدام الصحيح لعنا التح  الق

ادة ع عجلة  * نتاجات: وضع الق بح   لمدة ساعت + اس ال
 حالات الطوارئ مع تجنب العوائق. 

 

 

 

 الفصل الدرا   

 ات ساع 8 المدة

و  م الإل  غ متوفر  التعل

 غ متوفر  

  شهادة 

ات   لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 الشاحنات للعمل

 73والمادة  ،71من المادة  7والفقرة  ،37المادة  المرجع التنظ 

نامج  ادة الآمنة لمدة يوم  ال   17.30 8.30من  واحد،شتمل الدورة ع برنامج تدر ع الق

ا.   تق

 (ساعتان): أجهزة السلامة ، *

ه. لفتة. الطوارئ: عوامل  الإطارات، ادة والتوج ات الق وفقدان   الخطر،ونقاط البيع. تقن
ة   س اب الرئ ة عن الأس والفرملة  حالات الطوارئ ؛ ملاحظات إحصائ

ة للسائق  ة الجسد ات  الحالة النفس ي: التغ  للحوادث. العامل ال

م  .Slalom Dynamساعات):   6(  الجلسة *ال  ABS ،الانزلاق، التح

؛ مسار  لق. منح ارة ع سطح م    ،داخ والمقاولات. س

 

 

 

 

 

 

 ب ال

 

 

  ةمدقتم ةرود

o-s/ff116

o-s/ff118

o-s/ff117



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعة10  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 المشغلون العاملون  

 08 81المرسوم ال  73  ةداملا المرجع التنظيمي

الصحة والسلامة  العمل مع إشارة خاصة إ استخدام معدات العمل   برنامج ال عات العامة المتعلقة  موجز لل
ل ع متنها (المرسوم ال رقم   شغ ة الدفع مع وجود عامل  ة   2008 81ذات ) والمواقف النموذج

ة المشغل. فئات المعدات: الأنواع المختلفة للمعد . مسؤول ات ووصف الخصائص العامة القطاع الزرا
ــــغ و  أو مناولة المواد مع وجود    ،ةددحملاو ل و  أو التف مع إشارة خاصة إ تلك المستخدمة  التحم

اطات  المناورات،  التحرك، .  اه ة. الاحت س ات مع معدات العمل الرئ العمل
م منطقة العمل.  شأن تنظ ل   الواجب اتخاذها  ة للمعدات: اله ل ات المحددة للمكونات اله المحت

ول من   الخدمة، لل  الحركة،وأجهزة نقل  الحامل، والصعود وال
ادة  موضع  د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد  ومثقب ناقل لمنصة القطع. أجهزة الق

اء. طرق الاستخدام  السلامة والمخاطر:  د المناطق العم ة المعدات وتحد أجهزة السلامة ووظائفها. رؤ
ة للمعدات (مخاطر  م المخاطر الأ تكرارا  الدورة الأساس ل وتقي مخاطر  مخاطر  ع،القطتحل

ازات للجسم   - -   ة: الضوضاء والاه ائ ة من العوامل الف   ،إلخ). الحما

ل  ، ة: اله ل د المكونات اله ار. تدرب عم محدد للمعدات تحد  الحامل،والغ

ول من موضع   الخدمة، لل م   الحركة،ومكونات نقل  والصعود وال
 . اوج ناقل لمنصة القطع.  

 

 الشخص المسؤول عن استخدام آلات 
o-s/ff130 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                    تحدیث          
 

  o-s/ff375  الفصل الدرا ا         ساعات                       4 سنوات5                      للعامل و م الإل  لتعل

 

امات المنصوص عليها  المادة      الال ة والحصادات ت  ة للمشغل  استخدام الآلات الزراع ة ب الدولة    نم  73الدورة التدر أحدث اتفاق
م.   والأقال

استخدامها.      جب أن يرخص لهم  ة والحصادات  ستخدمون الآلات الزراع ــــع ع أن العمال الذين   ينص ال

امل  وضع الفصل الدرا وتتكون من جزء تنظ أول مع إشارة خاصة إ معدات  ال ذ الدورة  يتم تنف
ة والحصادات ة  استخدام الآلات الزراع س ح الاستخدام الآمن أثناء المناورات الرئ ا،  .. تق ثان   أخ

فة.   للوظ

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعة27  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات لا    يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

لة للفك  ات العمل القا  المشغلون المشاركون  استخدام مرك

 08 81من المرسوم ال  5الفقرة  73  المادة المرجع التنظيمي

 ساعات)  6( نموذج تنظ قانو   * برنامج ال

عات العامة المتعلقة  م الدورة. موجز لل تقد
ة المشغل. 2008 81معدات العمل (المرسوم ال   ). مسؤول

 ساعات)  4( تقالوحدة ال*

قفل  -محطة المشغل  -العنا المكونة). أجهزة السلامة (أجهزة الإنارة والإشارات  - وصف الآلة (الأنواع 
ة    -  - -  -الجهاز  م). أجهزة الحما ادة والتح أجهزة الق

ة. عوامل الخطر   الفرد

 

 
o-s/ff131 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                    تحدیث          
 

  o-s/ff375لة للفك ات العمل القا  الدرا الفصل                   ساعات                       4 سنوات5                  للموظف  استخدام مرك

 

امات المنصوص عليها  المادة        الال لة للفك  ات العمل القا ة للمشغل  استخدام مرك ، من المرسوم ال    5الفقرة  ،  73ت الدورة التدر
شأن التدرب ع استخدام معدات العمل ال تتطلب   08 81 ة  ة لمناطق الولا  محددا للمشغله اتو أحدث اتفاق

ً
 . 

ات      د بهدف التدرب الفعال والنها للمهني المعين لاستخدام هذە المرك   متي    المعينة،ع وجه التحد
ة   ا ف المشارك م ثق قوم الجزء العم من الدورة ب جميع المهارات المحددة.  د المرشح  و ل الدورات ل د مع توف    الممن خلالها ت

عة   ،  ، ةنمآو ،  طب   لوصحلا نإف الحال،وفعالة. 
ار الن از الاخت المشاركة  الدورة واجت لة للفك أمر ملزم  ات العمل القا  . ها ع المؤهلات اللازمة لاستخدام مرك

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا   

  ةعاس12  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

 

 المرجع التنظيمي
ــــخ CSRو  08 81من المرسوم ال  5الفقرة  ،73المادة   2012 02 22. بتار

 برنامج ال
ام قانون استخدام معدات    الصحة والسلامة  العمل مع إشارة خاصة إ أح عات العامة المتعلقة  (ساعة واحدة) عرض الدورة. موجز لل

ات مناولة الأحمال (المرسوم ال رقم   ة المشغل.  2008 81العمل لعمل   نم ةفلتخملا عاونلأا صئاصخو تاحلطصملا )تاعاس 3( تقالوحدة ال). مسؤول
تة. ا نات وفقا للملحقات المث ل التك ب وحراتها ومعدات الرفع وتعد ك اء الرافعات للقوارب و  أو الشاحنات مع الإشارة إ موضع ال ة للف م الأساس لمفاه

حمل   الجسم،وازن  انة مجموعة الرافعة  ص سمح  ورة ال  م السمات ال الإضافة إ تقي
معلق  حالة مستقرة الظروف. ظروف استقرار القارب و  أو الرافعة: العوامل والعنا ال تؤثر ع الاستقرار. الخصائص والمكونات ا

ات التوثيق واللافتات المزودة برافعات القوارب و  أو الشاحنات. استخدام  و  أو الشاحنات. أنواع  عد. محت م عن  الأعضاء. أجهزة التح التحض والإمساك 
ل وا شغ ادئ ال م. م ات وأجهزة التح د الأجهزة والمؤ م تحد ل والتحقق وتنظ شغ ادئ ال كة المصنعة. م ل المقدمة من ال   سرج لتحقق منجداول التحم

م المخاطر الأ شيوع  ل وتقي د المواقع والاستقرار. طرق الاستخدام  السلامة والمخاطر: تحل ادئ العامة للنقل وتحد ا  استخدام الرافعات  الرافعة. الم
  اص مع الحمولة أو  خشلأا عم مداصتلاو الشاحنات،وفقدان استقرار الرافعة للقوارب و  أو  الحمولة،للقوارب و  أو الشاحنات (سقوط 

ة.  ذلك،  الطاقة،وخطوط  والعوائق، مثل   ستقراط ت غ الصحيح). لافتات ج ب الت طة    )تاعاس 8(  والمخاطر المرت
ة: القاعدة  ل د المكونات اله د  والإطار الفر تحد ادة والسلامة: تحد ات القارب والرسو. أجهزة الق د ومجموعة الذراع (الشاحنة) وث

ة للرافعة للقوارب و  أو الشاحنات ومكونات    ف ة ووظ ل الاستخدام: فحوصات  د أجهزة السلامة ووظائفها. فحوصات ما ق وتحد
دون حمولة   لامة،والس مات المعدات. مناورات الرافعة للقارب و  أو الشاحنة  ل تعل كة المصنعة  دل المقدمة من ال

تات) (للشاحنات فقط). فحوصات   دوران،  رفع،( ل الرفع والمث ق: تحقق من ظروف القطع (ه ل التحرك ع الط ة ومجتمعة. الفحوصات ق إلخ) فرد
ف  ات الرفع: ظروف موقع العمل ( القارب،فحص إرساء  الإنزال،دام: فحص رص ط عمل   المنحدرات،فحوصات الاستقرار (للقوارب فقط) تخط

سخ وما إ  القطر، الحمولة، )، الدعم،  حطس فورظ ن القوارب و  أو الرافعات الشاحنة وأنظمة ال ذلك. تك
جب إعدادها ع  العمل،  الحمولة،  والعلامات ال 

مركز ثقل   الملحقات،  الرافعة، ما يتعلق  ان العمل: وضع الرافعة ف ة للشاحنات) وضع الرافعة  م س ال  الحمولة،إلخ. (

جراءات   والأذرع،   الملحقات، الرافعة.   العامة، العمل، ل و إلخ. تحل
ذب والصدماتللاست م  الدوران والتذ ام بتمارن إمساك  رط الحمل للتح ة: أ) الق ل شغ  خدام المحدد لجرس الرافعة. ممارسة الممارسات ال

القرب من العوائق الثابتة أو الرافعات الأخرى (التداخل). التعامل مع الأحمال الشائعة الاستخدام والأحما  ات  لة الحمولة. العمل ال معينة مثل: الأحمال الط أش ل 
ب   والمرنة، ة. ب) استخدام   جدا،الأحمال المسطحة ذات السطح ال ة وغ مرئ رها ووضعها  أوضاع مرئ قة لرفع الأحمال وتح ة. مناورات دق ب الأحمال ال

خلاف الخطاف. مناولة الأحمال مع ملحقات الرفع الخاصة. الرافعات ام بتمارن ع استخدام جرس الرافعة. مناورات   ملحقات الرفع  من الأحمال. ج) الق
ار الأداء ة لاخت ات عمل ة وع الراديو. عمل مائ الإشارات الإ ارات الاتصال  الصحيح للأجهزة المحددة  الطوارئ: إجراء مناورات طارئة لاستعادة الحمولة. اخت

ب. تمارن ع الاستخدام الآ  ت ات وال ن والمؤ ل رافعة الشاحنة: إجراءات تخ شغ قاف  م. إ دارة حالات الطوارئ وتجميع سجل التح   الملحقات،من و

 .  خلإ والأذرع،  

 

 

ل  ش ب ب ع استخدام و  و  أو التدر
o-s/ff132 

 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                    تحدیث          
 

  o-s/ff377 ة ع القواربلمشغ ا  الفصل الدرا                   ساعات                       4 سنوات5                                    لرافعات المُرك

ل  ش ب        و  أو التدرب ع استخدام و

 
تة ع القوارب و  أو التدرب ع استخدام      ل الرافعات المث شغ ة للعمال المشارك   امات المنصوص عليها  المادة  الدورة التدر الال   73ت 

ــــخ CSRو  08 81، من المرسوم ال  5، الفقرة   شأن التدرب ع استخدام معدات العمل.  2012 02 22. بتار

ات     د بهدف التدرب الفعال والنها للمهني المعين لاستخدام هذە المرك يتم من خلالها   المعينة،ع وجه التحد
ة   ا ف المشارك م ثق قوم الجزء العم من الدورة ب جميع المهارات المحددة.  د المرشح  و ل الدورات ل د مات اللازمة  ت مع توف التعل

طب ،وآمنة ،  ة وفعالة.   الحال، عة ومهن

ار النها  از الاخت المشاركة  الدورة واجت لة للفك أمر ملزم  ات العمل القا  . مرك

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعة16  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ة عمل مدتها     العمل صاحب شهرا مصدقة من جهة  12والخاص للعمال وخ

  المستلم 

 

  تلفسلاا فصر  آلةاستخدام المشغلون المشاركون  

 08 81من المرسوم ال  73و 37المادتان  المرجع التنظيمي

 ساعات)  4( نموذج تنظ قانو * برنامج ال

عات  ة    ،عاونلأاو العامة،والقواعد  ال ة لآلات جرف ال ل ا والمكونات اله وعنا التكنولوج
 الحفر، وطرق الاستخدام  السلامة والمخاطر  المختلفة،

 والسلامة. 

 ساعة)  12وحدة إدارة محددة (*

  الاستخدام، والسلامة، 

الأدوات.    ،عفرلا والحفر   ــــع  ومناورات التعلق ال
ة.  الاسفلت. رصف    ارات التحقق المتوسطة والنهائ  اخت

o-s/ff134 

 

 المسؤول عن استخدام آلة رصف الاسفلت
 

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                    تحدیث          
 

  o-s/ff394  الفصل الدرا                    ساعات                       4 سنوات5                                            آلة رصف الاسفلت لمشغ 

  

ة للمسؤول عن استخدام آلة رصف الاسفلت     امات المنصوص عليها  المرسوم ال المادة  الدورة التدر   08 81الال

 . 4، الفقرة  73  ةداملا  ،ةقحلالا

ة للمسؤول عن استخدام آلة رصف الاسفلت      السلامة العامة   تتكون الدورة التدر ة المتعلقة  ا القانون ناول الأول القضا . ي من وحدت
ح المناو   ،لمعلا ث يتم   من ذلك من وحدة إدارة محددة ح

ً د مه. يتكون الجزء الثا  لات المحددة لموقع البناء وتنظ ضا ع المش ركز أ   تارو
ينة  أمان.   ال يتع إجراؤها  الموقع واستخدام الما

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا   

  ةعاس10  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

 لا يوجد حد أد   

  المستلم 

 

 اللوادراستخدام المشغلون المشاركون  

  08 81من المرسوم ال   4الفقرة  73و  37المادتان  المرجع التنظيمي

م   * برنامج ال شأن الصحة والسلامة     ،ةرودلا(ساعة واحدة): تقد عات العامة  ضة لل الخطوط الع
ام قانون استخدام معدات العمل (المرسوم ال    ) "المشغل. 08 81العمل مع إشارة خاصة إ أح

ل   3(  تق لا ةدحولا* ساعات): مصطلحات وخصائص أنواع مختلفة من اللوادر. حراتهم ومعدات الرفع وتعد
ة. أجهزة الإمساك.   ل ة والمكونات اله س ات الرئ الاستقرار والعوامل والعنا ال تؤثر عليها. الم

ل   شغ ادئ ال ل. م ات الوثائق واللافتات المرفقة مع اللودر. استخدام جداول التحم ادة والسلامة. محت أجهزة الق
م ات وأجهزة التح د الأجهزة والمؤ م تحد د المواقع والاستقرار. طرق  والتحقق وتنظ ادئ العامة للنقل وتحد . الم

م المخاطر الأ شيوعا  استخدام اللودر (سقوط  ل وتقي فقدان   الحمولة،الاستخدام  السلامة والمخاطر: تحل
  ة:   الاستقرار،

ة مثل    ،كلذ  وخطوط  والعوائق، ة من العوامل الماد ت غ الصحيح للحما ب الت طة  المخاطر المرت
ار التحقق المتوسط.  ة اخت مائ دين العلامات الإ د وال امل الجسم ونظام ال ازات ل  الضوضاء والاه

د المكونات اله  6(  * ة: ساعات): تحد . فائدة.    ،القاعدةل

ل النقل  ات ق ل الاستخدام. الش ات ق ادة والسلامة. الش ي،الق ان   ال ات الرفع. التمركز  م ط لعمل التخط
ة (أخذ  ل شغ ن. الممارسات ال ة.   والإفراج،  ،ةلوانملاو  الحمل،العمل. تم ة وغ مرئ د المواقع  أوضاع مرئ وتحد

ارات الاتصال. التحقق من الأداء الصحيح   الطوارئ،مناورات  د   ،تاددحمللواخت ات وأجهزة تحد   المواقع،والمؤ

ار تحقق عم نها   وتجميع الآمن، قاف اللودر اخت م إ  سجل التح

o-s/ff137 

 دورة 

 مسؤول عن استخدام اللوادر

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                    تحدیث          
 

  o-s/ff378  الفصل الدرا                    ساعات                       4 سنوات5                                                                 رداوللا لمشغ 

  

امات المنصوص عليها  المرسوم ال   لادورة ال     الال ة للمشغل  استخدام اللوادر ت    73و  37 08 81تدر

 . 4الفقرة 

ان   3  نم رداوللا مادختسلا       السلامة العامة  م ة المتعلقة  ا القانون ناول الأول القضا ك ع    العمل،وحدات. ي مع ال
 من ذلك من الوحدة ال

ً د المعدات. يتكون الجزء الثا  ة المتعلقة  ام القانون  قتالأح
ة الوحدت  الموجودة   م ال تم تعلمها  الجزء الأول من الدورة.  نها ث يتم تطبيق المفاه ة ثالثة ح ت الدورة بوحدة عمل ، الموقع. ت   الأولي

ة.  ة الدورة التدر ار تحقق عم  نها نما يتم إجراء اخت ار كتا للتحقق من التعلم ب  يوجد اخت

   

 ورقة الدورة 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا   

 ساعة 12  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات   لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

رة المشاركونالعمال  رة أو نصف مج   استخدام حصادات ذات عجلات أو مج

ل التنظ القانو  برنامج ال الصحة والسلامة  العمل مع  الش عات العامة المتعلقة  ضة لل (ساعة واحدة) عرض الدورة. الخطوط الع

ة ( متنها؛ ة المشغل. الوحدة الفن ساعات)   3مسؤول
رة أو نصف  عجلاتذات الوصف العام للحصادات: الأنواع المختلفة من الحصادات  رةأو مج ووصف الخصائص العامة   ،مج

ل  ة: اله س ل. المكونات الرئ شغ وت والفرامل،  الدفع،الأجهزة. أجهزة  النقل،أجزاء  الحامل،والخاصة وال
،والنظام  )، درول ادة  اله د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد . أجهزة الق ا ه  والنظام ال

ة المحددة  ة الشخص ة. معدات الوقا ف ة ووظ ل الاستخدام: فحوصات  جب إجراء الفحوصات ق أجهزة السلامة ووظائفها. 
ة لاستخ ، السمع،دامها مع الحصادات: أجهزة حما وما   التنف

م المخاطر الأ تكرارا عند استخدام الحصادات  ل وتقي الانقلاب   رطاخم(إ ذلك. طرق الاستخدام  السلامة والمخاطر: تحل
وما إ ذلك).   التنقل، الساخنة،والتلامس غ المقصود مع الأجزاء المتحركة والأسطح  واوالاستقرار الدينام 

للمجموعات ذات العجلات والمتحركة  والمحرات والمناورات.  القطع، والحركة، 
ة: ال 4( س د المكونات الرئ وأجهزة  والفرملة، الدفع،ومكونات  الحركة،ومكونات ناقل  الحامل،ساعات) تحد

ادة  د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد د أجهزة الق ان القاطع. تحد ان ومحرك لقض د أجهزة السلامة ووظائفها.  اق وتحد
ة.   م والسلامة. أجهزة الإشارات والإضاءة المرئ ة لآلة الحصاد وأجهزة التح ف ة ووظ ل الاستخدام: فحوصات  فحوصات ما ق

ة:  دان ات الم ط العمل ات  المسار وظروف الأرض. الممارسات ا  والوصول، المنحدرات، الإطارات والمسارات. تخط ة:  والعق ل شغ ل
شمل التمارن ما  جب أن  ب.  ة مع وجود مدرب  مقعد الرا ادة الحصادة ع أرض مست دارة المواقف الخطرة. ق ادة و ات الق تقن

دون  ادة الجمع  ان المعدات: منصات  معدات؛: أ. ق ة  القطع؛ب. مناورة اق ل الحصادة إ جانب ع ادة   ج. دل د. ق
؛ ظروف المنحدر الحصادة   قاف الجرار: الوقوف   الطو ان القاطع. إ ادة الجمع  ظروف الأرض المسطحة مع تعشيق قض و. ق

ان  ن (المأوى)  م ة للمجموعات ذات المستوى الذا ( مناسب،والتخ ه. الوحدة العمل ح  اطات ضد الاستخدام غ الم   4احت

ة: اله ل د المكونات اله ان   والفرملة، الدفع،ومكونات  الحركة،ومكونات ناقل  الحامل،ساعات) تحد وأجهزة اق
لها لأجهزة السلامة ووظائفها. فحوصات ما  شغ د  ادة وتحد د أجهزة الق ادة والسلامة: تحد د أجهزة الق ان القص. تحد ومحرك لقض

ة  ف ة ووظ ل الاستخدام: فحوصات  ة والإضاءة. الإطارات والمسارات  والسلامة، زهجأو للجرار،ق وأجهزة الإشارات المرئ
ة:  دان ات الم ط العمل ادة   الوصول، المنحدرات،تخط ات الق ة: تقن ل شغ العوائق  المسار وظروف الأرض. ممارسة الممارسات ال

شمل الت جب أن  ة.  قود الجمع ع أرض مست دارة المواقف الخطرة.  دون و ادة الجمع  : أ. ق ان  معدات؛مارن ما  ب. مناورة اق
:  القطع؛المعدات المرفقة: منصات  شمل التمارن ما  جب أن  قود الحصادة  الحقل.  ة.  ة رأس ل الحصادة مع ع  ج. دل

دون  ادة الجمع  ة  معدات؛ل. ق ل الحصادة إ جانب ع ادة الحصادة  ظ  ب. دل ادة   المتقاطعة؛روف المنحدرات ج. ق د. ق
ن (المأوى)  منطقة  عض .وهبوطاالجمع  ظروف المنحدرات صعودا   ارات والتخ  الحصادة  وضع الراحة: وقوف الس

ه.  ح  اطات ضد الاستخدام غ الم  احت

  ل ة - دورة 

ل الحصادات المجمعةل شغ  لعامل  

رة أو عجلات، رةنصف  مج  o-s/ff109 المستوى ة ة مج

 طریقھ                          مدة                    تواترھا                                                                                          تحدیث          
 

  o-s/ff550   ه) للعامل ث النظري العم (مو   الفصل الدرا                    ساعات                       4 سنوات5            الحصادات التحد

  
ل الحصادات ذات     شغ ة للعامل   ة العمل ة النظ رةأو  ،العجلاتإن الدورة التدر ة لا ينظمها   ،أو  ،المج ة  دورة تج س ة ال أو الحصادات ذات

TU  .الحا ع السلامة 

ل الحصادات ذات      شغ ة للعامل   ة والعمل ة النظ رةأو  ،العجلاتتتكون الدورة التدر وحدات.  4 أو  ،المج
ان الجزء ال والف ( تان الأول ناول الوحدتان النظ عة الجزء العم ( 4ت ة الثالثة والرا ناول الوحدة النظ نما ت  ساعات).  8ساعات) ب

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

    ةطولخملا وا الفصل الدرا  

  ةعاس120  ةدملا

و  م الإل و   28 التعل  ساعة  الفصل 92                             ساعة  التعلم الإل

  

   ةداهش

ة لا تقل عن ثلاث سنوات  هذا القطاع instr   قت  ت خ ة العامة وشهادة ت  . الثان

  المستلم 

 

ات الذين ينوون تو   اء الغا اء والمهندس والمعمار والمهندس الزراعي وأط ستهدف الدورة المساح والخ
ذ الأعمال  مواقع البناء المتنقلة والمؤقتة.  م وتنف  تصم

ات الملحق الرابع ع من المرسوم ال   2فقرة  98المادة  المرجع التنظيمي    08 81حسب محت

السلامة والنظافة   28من   * برنامج ال عات المتعلقة    دعاوق  وأهميتها؛ العمل؛ساعة: ال
ان  الممارسة  شأن الصحة والسلامة  م   الأول؛  ،لمعلاتوجيهات المنتج القانون الموحد 

 المرتفعات؛عات محددة لمواقع البناء المؤقتة أو المتنقلة وللعمل  

ش.   اط والتفت ة ال تعاقب ع إجراءات الانض س ة الرئ ذ  التنف

م السلامة   ساعة: مخاطر السقوط من  52  ةدمل  تق لا ةدحولا* ة من    ؛عقوملاتنظ ند امات المس الال
س  ات وم ة  أعمال الحفر والهدم تحت    ؛ةملاسلاجانب العملاء وال ائ ه ة؛ المخاطر ال والإسعافات الأول

؛ جسدي   العمل؛ استخدام الآلات ومعدات  والأنفاق؛  ضرلأا ا م معالجة   -ك ؛ ذات الصلة    د

ة  دو ق المناولة ال ؛ عن ط ك العنا   للأحمال؛بيولو ق وانفجار  أعمال تجميع وتفك   تادعم الجاهزة؛ح
ة وعلامات السلامة.  ة الشخص  الحما

ة لوحدةا* م ة  التنظ ات خطة السلا  16 المنهج    ةمساعة: الحد الأد من محت

ة   وخطة السلامة  ل شغ امل مع خطط السلامة ال سيق والت ة لـ: وضع خطة السلامة والت المعاي المنهج
ف الأمن.    )؛ الاستخدام، التجميع،. (خطة P.I.M.U.Sتحض الملف معالجة   ؛فلملاو ال تقدير ت

دارة البناء وممث العمال من أجل السلامة.  ل والمصمم و  تصال. العلاقات مع العم

سيق. أمثلة ع خطط    ساعة: أمثلة ع خطة السلامة  24  * اغة خطط السلامة والت ص
 السلامة؛

ذ.    سق السلامة  مرحلة التنف اة دور م  محا

o-s/ff035 

 

 

 طریقھ                          مدة                  تواترھا                                                                         تحدیث          
 

  o-s/ff007 الفصل الدرا ا                          ةساع                40 سنوات5                                                   من و م الإل    لتعل

 

ذ الأعمال  مواقع البناء المتنقلة     م وتنف سق السلامة أثناء تصم ة تو دور م سق الامن إلزام ة لم وفقا   والمؤقتة،تعت الدورة التدر
 .(القانون الموحد للسلامة  العمل) 2008 81من المرسوم ال  98للمادة 

ة مدتها     ــع وحدات: وحدة قانون سق السلامة إ أر ة مدتها    ،ةعاس  52تق  ةدحوو  ساعة، 28تنقسم دورة م م ة  تنظ ووحدة منهج
ستغرق  ساعة،  16 ة  ا وحدة عمل  ساعة.  24وأخ

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الفصل الدرا  

  ةعاس28  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ل السقالات جميع العمال المشارك    ك وتح  تجميع  تفك

ون من المرسوم ال  136  و 37المادتان  المرجع التنظيمي عها. الحادي والع    08 81وجم

  )تاعاس 4(  نموذج تنظ قانو * برنامج ال

ة،المراجع  ع ة من  ال شأن الوقا م المخاطر.   الحوادث،عات السلامة العامة   وتقي

  )تاعاس 10(  تق لا ةدحولا*

d.p.i،المؤقتة  Pi.M.U.S التجميع،. خطة  

ات    الوزاري،   نملآا مادختسلاا ل  عمل شغ جراءات ال وع الف و الم
ل تجميع.   ل   السقالات ق

  )ةعاس 14(  *

 - -التجميع  )،PTG  - -التجميع 

قة التجه (  -  - تح  ،)PTP ( ةزهاج ل السقالات مع أعمدة وعوارض سا   ،)PMTPتح
 .  ذاقنلإا –إدارة الطوارئ 

o-s/ff070 

 

ك سقالات   ف والشخص المسؤول عن لتجميع وتفك  .PI.M.U.Sللم

 طریقھ                          مدة                  تواترھا                                                                         تحدیث          
 

  o-s/ff012  الفصل الدرا                 ساعات                      4 سنوات                    4ت   

 

ل     ك  تح ة للعمال والأشخاص المسؤول عن تجميع  تفك ة والعمل ة النظ الفن.   السقالات،هذە الدورة التدر من المرسوم   136ت 
  . ن. الفقرة   ،08 81ال ات الملحق الحادي والع م محت ح   08 81من المرسوم ال ينص رقم   136  ةداملا نم  6و

ا للشخص  اف الم لها تحت الإ كها أو تح عها أو تفك ضمن أن السقالات يتم تجم ، من  PIMUSوفقا لنظام  المسؤول،صاحب العمل 
ا م ل العمال الذين تلقوا تدر ات المتوقعة. ق ستهدف العمل ا   ناس

ك    السقالات،   كون لد ا وأن  وري أن تكون مدر ة للوظائف الأ   ،كلذلمحدد.  تأمن ال س   ،ةروطخال
رنامج   ،ةلوؤسم  ةهج نع ةرداص للعامل، المشاركة  دورة ذات مدة محددة و   محدد،شهد 

 . ك السقالات    العم ب وتفك د مدة هذە الدورة للقائم ع ترك   14 28تم تحد

ة  14ساعة) وجزء عم (  م ذ الجزء   10 قتساعات) ووحدة  4ساعة). يتكون الجزء النظري من وحدة تنظ جب تنف ساعات). 
ضا  مقر المعهد أو    INTERNSHIPالعم   ف مدرب واحد ع الأقل. من الممكن أن تأخذ الجزء العم من الدورة أ كة مع م  

ة لإصدار  س ال عة المجهزة.  ي  أحدهما متوسط    الشهادة،المواقع التا نت والتحض ارات ع الإن مع إدارة الاخت
،للجزء  ،والآخر عم   التا ات.  ساعات،  4  هتدمو  نها الاتفاق اتب. مجهزة    مقر المعهد أو  الم

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الدرا  

 ات ساع8  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

، العمل،وأصحاب  ستهدف الدورة المهني   ف  ومديري المواقع.  والم

 08 81من المرسوم ال  26  ةداملا المرجع التنظيمي

اء،      برنامج ال ات،مثل إجراءات إدارة   ال   المش

). وثائق    المورد، ة (الملحق السابع ع ة المهن فاءة الفن ة وال م ة الإدارة التنظ م جوانب الاستقلال وتقي
DURC ،DM10  ،F24  شهادة ،CCIA  ،SOA  م نقاط البيع ، إلخ). الأرقام  ، تقي

DUVRI، ،م  العقود د وتقي تداب المنع    التداخل،معاي تحد
ل للتقدير  السلامة،   شغ ف السلامة والمعاي وطرق ال ال ف ت ،تع   تاودأو ال

ة ت ف سيق: ك ة والت ة والرقا ش والمراق ــــح العمل وتقارر التفت دة: ت ل الحوادث.  أخرى مف نها لتقل حس
ة لتقدير مخاطر  ق ل حالة حق شغ مع تحل ف تداب المنع  التداخل،الجزء ال   ريدقتو وتع

اغة الوجه. ع غرار  السلامة،  . ..  D.U.V.R.Iوص

 

اطن  اء والمقاولة من ال  للأمن النا عن عقود ال
o-s/ff043 

 طریقھ                          مدة                  تواترھا                                                                                                 تحدیث          
 

  o-s/ff012  اطن للأمن اء والتعاقد من ال ه) النا عن عقود ال   الفصل الدرا                 ساعات                      4 سنوات                   5(مو 

 

امات المادة      ال اطن.   اء والتعاقد من ال ة للسلامة الناتجة عن عقود ال  08 81ال  من المرسوم   26دورة تدر

اء.  دارة عقود ال امات السلامة المتعلقة ب  ال

د جميع أولئك الذين يتعاونون  إطار عقد أو تع    اطن إ تزو اء والتعاقد من ال ة للسلامة الناتجة عن عقود ال   نم دقاتهدف الدورة التدر
المهارات   اطن  ة واحدة. ال اء والتعاقد. يتكون من وحدة نظ  إدارة عقود ال

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الدرا  

 ات ساع8  ةدملا

و  م الإل و   اتساع 4 التعل   الفصل اتساع                            4  التعلم الإل

  

   ةداهش

ة  ،دشرلاسن   ة وجسد ة من وجهة نظر نفس اقة الصح ة والل طال ا للغة الإ  والفهم ال

  المستلم 

ات.   شطة العمل ال تتم  وجود حركة مرور المرك ق المخصصة لأ  الط

 2019يناير   22المرسوم الوزاري  التنظيميالمرجع 

ة) واحدة، * برنامج ال و والفصول الدراس ل من التعلم الإل  ل

ة من الحوادث مع إشارة خاصة إ مواقع البناء المؤقتة   شأن الوقا عات السلامة العامة  ملاحظات حول 
ذ الأعمال   م تنف ة ال تح ذ ق ولائحته التنف والمتحركة  وجود حركة مرور. ملاحظات ع مواد كود الط

ل المخاطر ال يتعرض لها العمال   ملاحظات حول تح - فئة؛ ل
تقل إ  ؛وجود حركة المرور وتلك ال ت  -  المستخدم

شاء الطرق  وجود حركة المرور.   القواعد  مواقع إ

ة)  ساعات،  3(مدتها  تقالوحدة ال* و والفصول الدراس  التعلم الإل

ة  س عال ة: ملا ة الشخص م العمل الجما   -  للافتات المؤقتة. معدات الحما تنظ
ذ الآمن للتدخلات المجدولة والطارئة.  ة للتنف ة والسلوك ل شغ  ومهام المشغل وطرق الاتصال. القواعد ال

 ساعات  الفصل) 4 الوحدة *ال

ع  ة: طرق من الن شاء الطرق ع الطرق التال زالة اللافتات لمواقع إ ب و ات ترك   قرطلا(  A ،B،  Dتقن
ة طرق الضوا    Fو  C )؛طرق المرور الح

E  ،F  ة اء الح ة) ؛ (شوارع الأح ا الح  - والم

ات تدخل السلامة  حالات الطوارئ  . التدخل من خلال "مواقع البناء المتنقلة" ؛ تقن

 

ات  د المواقع لإشارات الطرق  وجود حركة مرور المرك م وتحد ط والتح  للشخص المسؤول عن التخط

  العامل

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                                   تحدیث          
 

  o-s/ff457  ط وفحص ولصق   الفصل الدرا                 ساعات                     6 سنوات 5 غضون                           للمسؤول عن التخط

ات (ال  ق  وجود حركة مرور المرك  ل) عاملافتات الط

 

ق  وجود حركة مرور    ط والتحقق ولصق علامات الط ة للتخط  ) ل ماعال (إن الدورة التدر

ام الواردة   ب وفقا للأح ارات. يتم توف التدر ن ال توجد بها حركة مرور للس لصاق إشارات الطرق  الأما م و ط والتح الملحق الثا  التخط
 . 22.01.2019من المرسوم الوزاري رقم 

شطة العمل ال تتم   22.01.2019  مقر يرازولايتدخل المرسوم     لاغ عن أ م والإ س زالة علامات ال انة و ب وص ك ا ل  مسألة "المعاي الدن

ة   ب اللوحات الإرشاد ط وفحص وترك ف والعامل المسؤول عن تخط حدد مخطط دورات تدرب الم ات" و  وجود حركة مرور المرك

ات.   ل وال تتم  وجود حركة مرور المرك

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   الفصل الدرا  

  تاساع12  ةدملا

و  م الإل و  اتساع 8 التعل   الفصل اتساع                            4  التعلم الإل

  

   ةداهش

ة  الرشد،سن   ة من وجهة نظر نفس اقة الصح ة والل طال ا للغة الإ ة لإجراء   -الفهم ال ة. الموضوعات المطل جسد
،  ةرودلا ــــخ دخول المرسوم المذكور ح  وال الفعل  القطاع لمدة    تار انت تعمل  ات أنها    12مكنها إث

شهرا من دخول    24 معفاة من حضور الدورة  الأقل،شهرا ع 
ذ.   المرسوم المذكور ح التنف

  المستلم 

 

ق   م ووضع علامات الط ط والتح فة التخط ات البناء الذين يؤدون وظ ستهدف الدورة الموظف العامل  
شطة العمل ال تتم  وجود حركة مرور   المخصصة لأ

 2019  رياني  22المرسوم الوزاري  المرجع التنظيمي

شأن   3(تدوم  * برنامج ال عات السلامة العامة   :( و م الإل ساعات ، الفصل الدرا والتعل
ق   ة من الحوادث مع إشارة خاصة إ مواقع البناء المؤقتة والمتحركة  وجود حركة مرور ؛ مواد قانون الط الوقا

ذ الأعمال والودائع وفتح مواقع البناء  م تنف ة ال تح ذ ل المخاطر ال يتعرض  ولائحته التنف ل فئة ؛ تحل ع طرق 
تقل إ المستخدم ؛  إحصاءات عن الحوادث ومخالفات القواعد    - لها العمال  وجود حركة المرور وتلك ال ت

شاء الطرق  وجود حركة المرور.   مواقع إ

): المواصفات ال ساعات،  5(مدتها   تق لا ةدحولا* و م الإل  قتالفصل الدرا والتعل
تم اعتمادها للإشارات  فئة   ةطساوب ةزيامتم العلامات،وضع  ة:   المؤقتة؛ال س ة الشخص معدات الحما

ات المشغل وطرق    م العمل الجما وواج  الاتصال؛تنظ

 الآمن للتدخلات المجدولة والطارئة. 

زالة اللافتات لمواقع بناء الطرق   4  مودت( * ب و ات ترك ب ع تقن اة التدر ساعات): الاتصال ومحا
ة  طرق الضوا   د (الطرق  ب،  ،أ   Fو  Cطرق من   ؛)طرق المرور الح

ة) ؛   E،  F  ؛) ا الح ة والم اء الح (شوارع الأح

ات الفاصل. من خلال "مواقع البناء المتنقلة ات الفاصل.  أمان حسب الحالة الطوارئ "؛تقن  . تقن

 

ات  د المواقع لإشارات الطرق  وجود حركة مرور المرك م وتحد ط والتح  للشخص المسؤول عن التخط

فال   م

 طریقھ                          مدة                        تواترھا                                                                                   تحدیث          
 

  o-s/ff458  ط وفحص ولصق   الفصل الدرا                 ساعات                     6 سنوات 5 غضون                           للمسؤول عن التخط

ات (ال  ق  وجود حركة مرور المرك فلافتات الط  ) م

م وو     ط والتح ام بوظائف التخط ات المسؤولة إ جميع أولئك الذين ينوون الق شطة  وجود حركة مرور المرك ة للأ   عضتهدف الدورة التدر
ل من العمال   ع من التدرب إلزا ل ارات. هذا الن ن ال توجد بها حركة مرور للس شطة العمل  الأما أ ما يتعلق  ق ف   فئاووظعلامات الط

، ف ه  المرسوم الوزاري رقم    الم  . 22.01.2019ع النحو المنصوص عل

شطة العمل ال تتم    22.01.2019  مقر يرازولا موسرملا لخدتي    لاغ عن أ م والإ س زالة علامات ال انة و ب وص ك ا ل  مسألة "المعاي الدن

ب علامات  ة وترك ط ومراق ف والعامل المسؤول عن تخط حدد مخطط دورات تدرب الم ات" و   وجود حركة مرور المرك

ات  العمل، صخملا  .وال تتم  وجود حركة مرور المرك

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الدرا  

 اتساع16  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

  أد لا يوجد حد  

  المستلم 

 

DL   ع العقد ، الذين غض النظر عن ن كة، أو خدمات القطاع الخاص أو العام ،  ، جميع العامل  أي 
ب وجود مواد أو ظروف   س ة جدا ،  ة عال ة الخط ث تكون مخاطر الإصا ئة محدودة ، ح عملون  أي ب

 خطرة. 

 2011 177الملحق الرابع والمرسوم الرئا رقم.  66المادة.  2008 81المرسوم ال  المرجع التنظيمي

 تق* برنامج ال

 السلامة، والجوانب   

،وخطر المواد الخطرة أو من نقص  والمخاطر    الطوارئ، سج   الأ

ة من الفئة    وخطر  ة الشخص شاط المنجز. استخدام معدات الوقا ال ل حالات العمل الخاصة  تحل
III APVR  ة ضد ة الشخص ات. معدات الحما فات والمتطل امات والتص ة: الال ة الشخص ؛ معدات الحما

ة ضد السقوط من فوق. الظروف ال تتطلب   ؛ ك ان ضد المخاطر الم
: أجهزة التنفس  ة للجهاز التنف ة الشخص . معدات الوقا ة الجهاز التنف  المرشحة،حما

 العازلة وغ العازلة. 

 الوحدة *ال

ة من الفئة الثالثة. معدات تموضع ووقف  ة الشخص   لوخدل تادعم السقوط،تدرب عم لمعدات الحما
ة ات. مناورات الإسعافات الأول ات التعا من الإصا قة والخروج منها. مناورات الطوارئ وتقن ن الض  الأما

 

 العمل  المساحات 
o-s/ff059 

 طریقھ                          مدة                        تواتر                                                                              تحدیث          
   o-s/ff059   قة  مل اللع ئات الض ن والب   الفصل الدرا                  ساعات                           4 سنوات                                5 الأما

 

س الجمهورة       تم  14الإشارة إ المرسوم الصادر عن رئ ات والعامل   - 177  مقر ،2011س ل ال اللائحة ال تحتوي ع قواعد تأه
ئات  ه فيها تلوث أو ب ئة مش عملون  ب   2008 81، حرف ز) من المرسوم ال   8  ةرقفلا ،66(وفقا للمادة    ،ةرواجملحسابهم الخاص الذين 

- 260  8.11.2011 .( 

ه       ئات المحصورة أو المش عمل  الب اب عمل أو   تلوثها،تهدف الدورة إ توف سلامة المشغل الذي  ات العملاء أو أر ن ل انوا مدي سواء 
ف أو  ة.  A.S.P.P. و R.S.P.Pم ة الشخص ة ع التدرب العم للمعدات. الفئة الثالثة معدات الحما كز جزء من الدورة التدر  .. س

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الفصل الدرا  

  تاساع8  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

 إصدار   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

ن والأشخاص المسؤول عن الأعمال ال تنطوي ع خطر السقوط من   ارتفاع. العمال والمدي

الفصل الثا من    ،عبارلا اللاحقة؛ 08 81من المرسوم ال  107و  77  و 37و  36المواد  المرجع التنظيمي
 111  ةداملا ؛ 08 81المرسوم ال  

عات  برنامج ال ف العمل وال ن  تع ام صاحب العمل والمدي ،وال ف امات  والم وأمثلة عن العمل    العمال،وال
ة ضد السقوط من   والمنصات،والسقالات،   السلالم،ووسائل الصعود إ العلو:   ،تاعفترملا إلخ ... أنظمة الحما

ن عم ع ا   ت للأسقف. تم ب ة. أنظمة الت ة الشخص  ستخدام معدات الحما

  الفصل الدرا  

 ات ساع8  ةدملا

الفصل الثا    الرابع، اللاحقة؛  08 81من المرسوم ال  107و  77و  37  و 36المواد  المرجع التنظيمي
 111  ةداملا ؛ 08 81من المرسوم ال 

 ل  

 المرتفعات   لعمل ا 
o-s/ff064 

 طریقھ                          مدة                        تواتر                                                                   تحدیث          
   o-s/ff452   الفصل الدرا                 ساعات                           6 سنوات                                5المرتفعات     مل اللع  

 

د عن  08 81من المرسوم ال   107  ةداملا ددحت    عرض العامل لخطر السقوط من ارتفاع ي م مقارنة   2العمل  المرتفعات "العمل الذي 
ة  ة ثابتة". إذا لم يتم اعتماد تداب الحما ع ع أي حال  أرض ها الم وري النص ع استخدام أن  ال اعت   عنم ةمظفمن ال

ا،. 115الموصوفة  المادة   السقوط، ة   77تفرض المادة   أخ ب ع الاستخدام الصحيح والاستخدام العم لمعدات الحما م والتدر التعل اما  ال
شمل أجهزة منع   الثالثة،  لجميع العمال الذين يتع عليهم استخدامها.   ،طوقسلاوال 

ة    ساعات،  8مدتها  واحدة، الدورة،الهدف من    جب عليهم استخدام معدات الوقا ادة مستوى السلامة للعامل الذين  هو ز
الخطر. المدرجة  العمل   السقوط، والق  المرتفعات،من خلال تحس المعرفة المتعلقة 

 من خلال التدرب ع استخدامها.   

   

 

o-s/ff119 

 

 طریقھ                          مدة                        تواتر                                                                   تحدیث          
   o-s/ff452   الفصل الدرا                 ساعات                   4 سنوات                 5    مل اللع  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الدرا ا  و م الإل  لتعل

 ات ساع8  ةدملا

و  م الإل و   اتساع 8 التعل امل  وضع التعلم                              التعلم الإل ال و مكن استخدامه   الإل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

ن والأشخاص المسؤول عن الأعمال ال تنطوي ع خطر السقوط من   .العمال والمدي

الفصل الثا    الرابع، اللاحقة؛  08 81من المرسوم ال  107و  77و  37  و 36المواد  المرجع التنظيمي
 111  ةداملا ؛ 08 81من المرسوم ال 

عات    برنامج ال ف العمل وال ن  تع ام صاحب العمل والمدي ،وال ف امات  والم   ةلثمأو العمال،وال
إلخ ... أنظمة ال والمنصات،والسقالات،  السلالم،ووسائل الصعود إ العلو:  المرتفعات،عن العمل  

ة.  ضد السقوط من  ة الشخص ن عم ع استخدام معدات الحما ت للأسقف. تم ب  أنظمة الت

 

 3استخدام أجهزة 
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o-s/ff110 

فت    عرض العامل لخطر  08 81من المرسوم ال   107 المادة عرِّ شاط العمل الذي  ،  2  السقوط،العمل  العلو "   م

ة  ة ثابتة. إذا لم يتم اعتماد تداب الحما أرض ع ع أي حال  مقارنة  ها الم وري النص ع استخدام أنظمة   ال اعت فمن ال
م والتدرب ع الاستخدام الصحيح والاستخدام العم    77من نفس النص. فن.   115الموصوفة  المادة.  لسقوط،ا منع  ام التعل ا ال فرض أخ

شمل أجهزة منع  الثالثة،  لجميع العمال الذين يتع عليهم استخدامها.  السقوط،وال 

ة    ساعات،  8مدتها  واحدة، الدورة،الهدف من    جب عليهم استخدام معدات الوقا ادة مستوى السلامة للعامل الذين  هو ز
الخطر. المدرجة  العمل   السقوط،   المرتفعات،من خلال تحس المعرفة المتعلقة 

 ب ع استخدامها.  ردتلا للاخ نم  

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

الفصل الدرا ا  و  الإل

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل و   4 التعل                              4 ساعات  التعلم الإل

  

 إصدار شهادة مع   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

ات الظهر   كة ال تنطوي ع مخاطر إصا ات النقل أو الدعم للأحمال  ال عمل قومون  الأشخاص الذين 
 

من المرسوم ال   33مع مراعاة الملحق  169  ةداملا لولأا لصفلا سداسلا ناونعلاو 37و 36المادتان  المرجع التنظيمي
81 08  

و  4( * برنامج ال م الإل ضا  التعل  ساعات) متاحة أ

دوي غ الصحيح   التعامل ال طة  ل العمود الفقري. أمثلة ع المخاطر المرت ة؛ ه عات الحال ال
قة  استخدام ط م المخاطر التحل  ة العمود الفقري.  NIOSHللأحمال؛ رفع الأحمال تقي ة وحما ؛ وقا

ة  ة الشخص ان العمل؛ معدات الوقا ة  م ك ان  معينات م

 ساعات) متاحة فقط  الفصل 4( الوحدة *

ة  ات المستفادة  الوحدة النظ  تمارن ع السلوك

 

 ا
o-s/ff065 
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ة للأحمال (     دو المناولة ال ، MMCنع  داع أو سحب أو   أ ما  ذلك إجراءات رفع أو إ
ب خصائصها   حمولة،حمل أو نقل  س حة غ   وا وال  جة لذلك من الظروف الم ف تنطوي ع مخاطر أمراض الحمل الزائد   ن

ان  ،  الحيوي،الم   ، 167  القط
، ). تنقسم ا 08 81، المرسوم ال    2الفقرة  ا  وضع    ساعات، 4 وحدت ضا مسحها ضوئ مكن أ وال 

مكن إجراؤها إلا  الفصل الدرا لمدة   ة لا  و وأخرى عمل  ساعات.  4التعلم الإل

اب السادس ،  المواد  ،  08 81 المرسوم ال    ة للأحمال ، وما  المخاطر ال   169و  168و  167ال دو المناولة ال يوضح المقصود 
ذ العمل  ظروف آمنة. تنص المادة   امها لضمان تنف جب اح ام ال    قحلملا ةاعارم عم  العمل،  169تنطوي عليها وما  الأح

،الثالث  ة عن الوزن والخصائص الأخرى للحمولة ال يتم  يزود ال والثلاث اف معلومات    ،كلذ   ؛اهتلوانمعمال 
شطة.  ذ الصحيح للأ ة وطرق التنف المخاطر المهن ما يتعلق  ب المناسب ف ا،التدر ا ع   أخ جب ع صاحب العمل توف التدرب ال
ة للأحمال.  دو جب اعتمادها  المناولة ال  ل 

   

 



 

 PES - PAV – PEI ـ ل

 

 

)  PESـ   (شخص محذر)  PAVو (شخص خب

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

أي  كة، أو خدمة،  القطاع الخاص والعام،  ) الذين   جميع العامل  أي  وع، مؤقت، غ نم م
شون الأنظمة    ع ة و الحي انة من غ مفعم  ة ، وعمال الص ائ ه ات ال كي ائي ، وال ه وال

 فولت  1000

 8- 64و  CEI 11-27 CEI 11-1و  CEI EN 50110-1 08 81المرسوم ال  82و  37و  36المواد  المرجع التنظيمي

السلامة   برنامج ال عات الخاصة  ل العامل  الأعمال    ال ة، تأه عنا الإسعافات الأول
ة والمعدات، المعاي ال ة الشخص ة، معدات الوقا ائ ه  . تقال

   الفصل الدرا  

 ات ساع16  ةدملا

 CEI 11-27و  CEI EN 50110-1 81، عدد.  2008 9من المرسوم ال  37المادة  المرجع التنظيمي
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  o-s/ff453 ث الشخص الخب والشخص المحذر  الفصل الدرا                  ساعات                      4 سنوات                                               5تحد

 

ل صاحب العمل وفقا   2008 81ينص المرسوم ال رقم     ف بهم ع أنهم مناسبون من ق العمال المع
ة. تقلإشارات اللوائح ال  ن

   PES PAV  ة ة التحض ،للمشغل المعرفة النظ ل صاحب العمل وفقا لمعاي  للتعي ، لشخص  CEI 11-27و   CEI EN 50110-1من ق
ام بهذا العمل. الشخص الخب (  PAV) أو شخص محذر (PESخب ( ة ذات صلة مثل PES) ، وكذلك شهادة "الملاءمة" للق م ومعرفة وخ ه تعل ): "شخص لد

اء". ع وجه تمكينه من تح ه مكن أن تخلقها ال ل المخاطر وتجنب المخاطر ال  افٍ   هو الشخص الذي  الخصوص،ل شاط و  أو تدرب  من خلال 
ة  ع مع ع الأقل من  ناضجة،وخ لة الحوادث لن مش ة ومعرفة متعمقة  ائ ه ة من الحوادث ال الوقا كون العمل؛معرفة عامة  ضا أن  قادرا ع  جب أ

طة  ة المرت ائ ه د ومنع المخاطر ال ع مع وتحد ذ الآمن لأي عمل من ن ل مستقل مع المنظمة والتنف ش لها أو   التعامل  ة لتقل ووضع التداب المناس
،القضاء عليها. من  ، القدرة ع التعامل مع الأحداث غ المتوقعة ال قد  PES الأسا

PAV ) أمان. شخص محذر ل صحيح ح يتمكن من أداء العمل  ة لتمكينهم من تجنب  PAVش ل أشخاص ذوي خ اف من ق ل  ش ): "شخص ينصح 

اء". ع وجه  ه بها ال س مكن أن  ،مع الت هو الشخص الذي  الخصوص،المخاطر ال  ا  ال

PES   عد تل أمان  ع مع  ذ عمل من ن م وتنف ك القدرة ع تنظ كون لد جب أن  ؛ 
PES   ات المتوقعة والقدرة ع التعرف ع الأخطار الناشئة عن الأحداث غ ع مواجهة الصع

ل مستقل.  ش ل صحيح  ش كن قادرا ع التعامل معها   المتوقعة ومواجهتها ح لو لم 
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o s/ff107

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الدرا ا  و م الإل  لتعل

 ساعات16  ةدملا

و  م الإل و  12 التعل                              4 ساعات  التعلم الإل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

  نم 37و  36وفقا للفن.  
 .   08 81المرسوم ال

  08 81من المرسوم ال   37و 36. مادة لل اقفو المرجع التنظيمي

 ساعة)   12( * برنامج ال

ات العامل  علاقة  ات وسلوك كة، العمل،حقوق وواج ة  ال اف  والهيئات الإ

دارة  والحوادث، الصحة، ة الدفاع عن صحة الفرد، و ف ة، وك ة والحما ار، والوقا   الطوارئ،والمخاطر، والأ

ة الأجهزة ومخاطر الموقع الرئ والمعدات وآلات العمل.   والحاجة إ استخدام حما

 ساعات)  4( الوحدة ال*

ة ة  الوحدة النظ س م المك  . التطبيق العم للمفاه

 

  
o-s/ff072 

ه من ت الخطورة،     تب عل ة والتدرب وما ي ث لا تك الوقا  . ح

التا تحس       ة و أقل قدر من المهارات المهن ة التحرك  الموقع  ف ة لأول دخول  الموقع بتعلم ك سمح لك الدورة التدر
اتك  الاست ان ساعد ع فهم اللغة وقاموس موقع البناءإم ان الأجانب:   . خدام. إذا 

   

 



 الفصل الدرا  

 ةساع16 المدة

  شهادة

ات   لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ق.  افحة الح انة م إضافة. للص دون أن يتم تمكينهم   ستهدف أولئك الذين ي

المرجع 
 التنظ 

 UNI 11473-1 1998 03 10، د.  2008 81المرسوم ال 

نامج ، ال اب. خلال  تنظ ق. عرض عم لقوة الدفع لل انة أبواب الح ة عن ص م  الدورة،معلومات أساس تم توف جميع المفاه س
ة. مثل  عات واللوائح الحال ال ة المتعلقة  سب المشاركون   الدستور،الأساس ك ب الصحيح لأبواب النار. س ك قة وال إعلان المطا

ة إجراء فحص  الدور ف طلبها الف من  الفحص،مثل: ك ة ال  ور ندات ال وما  المس
ة وغ   تحقق من الحالة العامة   انة العاد العثور ع المعلومات اللازمة لإجراء الص
انة ع أنواع مختلفة من أبواب النار (  ار العم ع تدخلات الص كز الاخت اب وملحقاته. س  المزجج،تحقق من حالة مكونات ال

لقة، اس  المزدوجة، الظلفة الواحدة، الضفةذات  الم استخدام مق ط  ،الدينامو م إلخ).  ر  اس قوة الدفع ع حد سواء لتح تم ق س
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الفصل الدرا   

 ة ساع16 المدة

  شهادة 

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

ق.  افحة الح انة م إضافة. للص دون أن يتم تمكينهم   ستهدف أولئك الذين ي

المرجع 
 التنظ 

ام ، د.  2فقرة  6مادة  م ، 2011 8 13 151مرسوم رئا رقم    مقر ، 09.04.2008، المرسوم ال  10.03.98، سجل ال
  موسرملا ، UNI 9492 06.03.1992، المرسوم الوزاري  EC 8 (PED)  23 97 2008يناير  22 37، دي.  81

 UNI 671-3 UNI 10779ار  UNI EN 3/7 UNI 9994 07.01.2005الوزاري 

نامج  ــــع،: الشق النظري ال ام ، د.   2فقرة  6م ، مادة   2011 8 13 151المرسوم الجمهوري رقم  المراجع  ال ، سجل ال
  موسرملا ، EC 8 (PED)  23 97  ،2008يناير  22 37، دي.  81، رقم  09.04.2008، المرسوم ال  10.03.98

مها  عام   UNI EN 3/7 07.01.2005، المرسوم الوزاري  UNI 9492 06.03.1992الوزاري  ارات ال تم تقد والابت
2008 UNI 9994  ار ار ، ومع ة للمع : الآلات  الجزء العم .  UNI 671-3 UNI 10779، تتقدم  المراجعة الحال

ار  ق المحمولة ذات العجلات. مع ات الح انة طفا ص ام  ا، UNI 1994والمعدات اللازمة للق عرض عم للمشارك  الدورة،   عمل
 UNI 1994 المعلم،

انة ال العم ات الص عمل ما يتعلق  ة ف . عرض عم  تل عمله اليو ام  جدها  الق ق محمولة وذات عجلات  ات ح انة طفا  ص

م.  كرات الخراط ة و دو اە ال انة صناب الم ص ات المتعلقة   لجميع العمل

 الفصل الدرا   

 ة ساع16 المدة

  شهادة 

ات    لا يوجد حد أد من المتطل

  المستلم 

 

إضافة.  اە.  ستهدف الدورة أولئك الذين يرغبون  التمك   صناب الم

المرجع 
 التنظ 

سم  20قرار وزاري  ش إ  UNI 10779: 2014 2013انون الثا (يناير)   4  نم 3. ن. G.U - 2012د  ،UNI EN 12845 ،  
UNI EN 671-3  ،UNI / TS 11559 

نامج  ب   - UNI EN 671-1: 2012  - UNI EN 671-2: 2012 ال اە الجدارة ذات الأناب صناب الم
اە   - UNI 7422-2011 -  UNI EN 671-3: 2009المرنة ؛  م إطفاء الحرائق وصناب الم انة خراط ص

UNI EN 694: 2007 - UNI 9487: 2006 - 

ات الثابتة ؛  - UNI EN 14540: 2007؛  DN 70الحرائق  كي ب مسطحة مقاومة للماء لل صناب إطفاء   - UNI EN 14339: 2006أناب
 -  UNI 10779: 2007صناب إطفاء الح  - UNI EN 14384: 2006الحرائق تحت الأرض ؛ 

ل ؛  - شغ ب وال ك م وال ل جميع المشارك وتوضيح خصائص  -  UNI EN 671-3التصم ة من ق انة العمل ارات الص اخت
م   د خراط . تجل اب

م  رماح إطفاء  ان خراط ق تحقق من اق استخدام أنبوب    الحرائق؛الح ت والدينام    تاودأ ةعومجمو Pitotكشف الضغط الثا
ات التجارة و   كي ان محرك   UNI 804ال مجموعة صناديق من  النار؛؛ لافتات. مجموعات اق

استخدام أذرع الصنا ة  ارات عمل . اخت  لفها؛ والدوران، الرافعة،ب

م. كشف الأداء (الضغوط ومعدلات التدفق   م والخراط ار الخراط ة ؛ اخت ة والمراق عرض  )؛المراق
م. عم لجميع العم كرات الخراط اە الجدارة و انة صناب الم ص ات المتعلقة   ل

 

 

 

 

افحة   انة م تق ص
  قئارحلا

 

انة  تق ص
 

 

انة    باوبأتق ص
REI 

 طریقھ                          مدة                     تواتر                                                                               تحدیث          

  o-s/ff461 5                                              الفصل الدرا                  ساعات                      4 سنوات 

 

 طریقھ                          مدة                     تواتر                                                                               تحدیث          
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o-s/ff043

o-s/ff042

o-s/ff098



 

ب الصحيح  ك  للشخص المسؤول عن ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 8 المدة

  شهادة 

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

 

  08 02 15 1968رقم  �le،  07 03 09، المرسوم الوزاري  07 02 16، المرسوم الوزاري  08 02 14الوزاري المرسوم  المرجع التنظيمي

 15 08 03، د.  P414 28 03 08و 

  جمانربال

 

ق: المعاي ال ام منع الح ؛تقأح ا ق   للم ق للمنتجات وعنا البناء لأعمال البناء: أداء مقاومة الح ف مقاومة الح تص
ة فرقة الإطفاء  شطة الخاضعة لرقا ا  الأ ة من الحرائق  للم من المرسوم   15وفقا للمادة  اعتماد معاي الوقا

قة إ إعلان الأداء.  مقدمة؛): CPRلائحة منتجات البناء الج -139ن.   ،2006مارس  8ال   الانتقال من إعلان المطا

ض  ل وم ق: مرحلة ما ق ة.    الضوء؛الح  النار المعممة موضع

ات   د متطل تم استخدامها  الأعمال ال تم تحد ق لمنتجات البناء ال س ق: فئات تفاعل الح اق المواد: التفاعل مع الح اح
شوب  ة  السلامة  حالة  ة محددة للوقا ام تقن مها أح شطة ال تح تة  الأ ات رد فعل النار لمنتجات البناء المث متطل

؛  : 3.8.2015 الأورو

ق: قدرة تحمل  اق المواد: مقاومة الح  هناك   الأحمال؛اح

3.8.2015 . 

ق  ق  رأي مقاومة الح م مخاطر الح  تقي

ة حساب   ق  حجرة: إشارات إ منهج  . D.M. 3.8.2015 الحساب؛حمل الح

ات الأداء): المستوى  ات الأداء (مست ؛المستوى  الأول؛فئات مقاومة الحرائق وطل   الرابع؛المستوى  الثالث؛المستوى  الثا

ام الخامس،المستوى   2015أغسطس  3 ح الاح

ه  م وأهداف السلامة (توج ة إقامتهم المخطط لها  EEC 89/106معاي التصم ؛): ضمان سلامة الراب طوال ف  المب

الحفاظ ع   ق  . السماح للمكونات وأنظمة الح ا ار الم  وظائفها؛من سلامة فرق الإنقاذ ورجال الإطفاء. تجنب انه

 عند الاقتضاء.  إعادة استخدام 

ناروهات  ل هندسة السلامة من الحرائق ومقدمة لهندسة السلامة من الحرائق: س م ه مفهوم  الإجراءات العامة لتصم
ة حساب منح   الحرارة؛معدل إطلاق  ف وع ذات  الهامة؛ ؛HRRك د حرائق الم حساب   الصلة؛تحد

ة. تطور درجة الحرارة  كي  داخل العنا ال

ة   ات الاسم ة: المنحن ل ل درجات الحرارة  العنا اله ةوتحل ارا م ل الإجهاد: مقدمة   وال ة. تحل ع والطب
ق. م.  شوب ح ل الإجهاد  حالة  ة الموحدة: مقدمة إ المدونات    31.7.2012لتحل ق" اله من الرموز الأورو وجزء "الح

ا.  "؛  طال  العلاقة مع القانون  ا

ل: استخدام الجداول. استخدام طرق حساب    REI / EI ا

ف.  دة وتقارر التص ارات الجد  والاخت
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امات المنصوص عليها وفقا لـ      الال ق  ل المقاومة للح ا ب الصحيح لله ك ة للشخص المسؤول عن ال :  DM. 14.01.2008ت الدورة التدر

اير    16قرار وزاري   ،" ق وعنا البناء لأعمال البناء2007ف ف المنتجات المقاومة للح   سر ام D.M. 9  ،": "تص
م رقم.  2007 ة" والتعم ة فرقة الإطفاء الوطن شطة الخاضعة لرقا ا  الأ ق للم اير    15  1968: "أداء مقاومة ح   P414و  2008ف

  من المرسوم ال   15  الحرائق، قت: "الموافقة ع المعاي ال2015آب  أغسطس   3د.  -  2008  سرام  28

 بوصة.  139رقم.   ،2006آذار  مارس  8

ق       ل المقاومة للح ا ب الصحيح لله ك ة للمشغل ع ال . وتنقسم الدروس   درسا، 14تتضمن الدورة التدر عها  الفصل الدرا تُعقد جم
ل.  التفص  دورها إ موضوعات تحدد مراجع الدروس 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

 سخ الاشاراتالعمال  

  08 81من المرسوم ال   73  و 37حرف أ والفن.   7ج.  71  ةداملا المرجع التنظيمي

ار المرج  برنامج ال  المع

ات.  الأحمال؛ اب الحوادث والإصا أس
.   ؛AILخطة الرفع و  ة المشغل  مسؤول

 ل ومعدات الرفعا

ة الأسلاك: القواعد والإجراءات   ال. ارتداء: علامات التحذير مراق د الرافعات والح أنواع وخصائص تحد
حات).  )؛(الخطوط الع ال (تلم ات الأخرى ع الح  الش

  سلاسل،

حات ك اليو ارتداء: الفحص الدوري (تلم ة؛ ارتداء: الش ملحقات   )؛السلاسل: الأنواع والخصائص. ه
 الرفع. 

 

ال المسام ذات العروة. إلخ ...  ان ح  قض

زالة الاسلاك سخ و  ال

. طرق القذف  الحمولة؛مركز ثقل  الحمولة؛تقدير وزن  الاستقرار ومركز الثقل. الاستقرار والقصور الذا
 الارتفاع،قدرة الرافعات أداء الحزام (ع الأرض،   القاذفة؛

ت؛ حالات خاصة: سحب مائل  ذلك؛ ب داع الحمولة و  أو الت   -الوصول إ نقاط الحزام)؛ الرفع والنقل إ

امن لرافعت   ة   -استخدام م ابها؛ أ الأخطاء المرتك رفع الأشخاص؛ إشارات المناورة أخطاء  عدم ارت
 .(  والعواقب المحتملة (الو الظر

 

 سخ الإشارات
o-s/ff401 

امات المنصوص عليها وفقا ل     الال سخ الإشارات ت  ة ل   08 81من المرسوم ال   73و  37. مادةحرف أ وال 7ج   71.  مادةلالدورة التدر

. 

سخ الإشارات      ة ل ة  5تتضمن الدورة التدر ات. من ناح اب الحوادث والإصا ة وأس عات المرجع ناول الأو ال   أخرى،وحدات: ت

، سخ م والملحقات المستخدمة معها.   وال ك ع إجراءات التح  مع ال
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 الفصل الدرا  

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

  المستلم 

 

  تلاجعلا 

  ثلاثلا قحلملا 140المادة  اللاحقة؛  08 81من المرسوم ال  73و  71و  37  و 36المواد  المرجع التنظيمي
ون؛ المعاي   UNI EN 1004/2005  ،UNI EN 1298: 1998والع

  يرظنلا ءزجلا برنامج ال

اب  م العامة المشار إليها  ال ئناف المفاه ف  08 81الفصل الثا من المرسوم ال    ،عبارلااس : تع
عات  ن  العمل  العلو وال امات صاحب العمل والمدي ؛ ال ف امات  والم   ةمظنأ العمال؛ال

من المرسوم ال    140ت (المادة 
ار التق 08 81 ة للمع س ات الرئ ون؛ المحت ثناءات المشار إليها  الملحق الثالث والع  EN) ؛ الاس

 العجلات؛ سقالات رسو.   1004

 الجزء العم 

  ع عجلات وفقا لمخطط  جلا عيمجت دادعإ 

اف المدرب.   عات للسقالات تحت إ  المؤقتة تجميع م

 

 

ج ع العجلات  ك جسور ال  لتجميع وتفك
o-s/ff402 

ضا السقالات     ج ع عجلات (انظر أ ك جسور ال ة لتجميع وتفك امات المنصوص عليها  المرسوم ال    )،دورة تدر الال   2008 81ت 

سم    4المرسوم ال   الثالث؛ 77العنوان الأول والمادة  37. المادة اب الرابع ،  DPI III cat( 475ن.  ،1992د .) ؛ ال
 . 2011 12 21الفصل الثا ؛ أس.  

ه  تتضمن      ة) الذي يتم ف ضا السقالات) الجزء النظري الأول (الوحدة النظ ج ع عجلات (انظر أ ك جسور ال ة لتجميع وتفك الدورة التدر
ة من السقوط والمعاي التق ما  ذلك أنظمة الحما ة    ة. تتكون الوحدEN 1004 قتن

قة.  م ال تم تعلمها  الوحدة السا ه تطبيق المفاه  من ذلك من الجزء العم الذي يتم ف
ً د ة)  ة (الوحدة العمل  الثان
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 الفصل الدرا  

 ساعات 8  ةدملا

و   غ متوفر  الإل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

عملون  مجالات التحقيق الخاصة والعامة  المستلم   الأشخاص الذين 

 EN 12195-1: 2010  2017 215المرسوم ال  المرجع التنظيمي

ة: المرسوم ال   برنامج ال م السلامة والوقا   2008 81مدخل إ مفاه

UNI 10459: 2015 

ل فرد  ة السلامة: حق وواجب   أهم

ش محتمل ة: تعا  الأمن والخصوص

 

 

 

ا  طال سة  إ  ملاحظات حول الاتجاە التار للجرائم المف

ان العمل ة للأصل الإجرا  م س  المخاطر الرئ

صال السلامة و ثقافتها   إ

ة التدرب الأم   عمل

 تعاون مع المؤسسات ومذكرات التفاهمال

  ةددحم ةلاح تاسارد ةجلاعم

 

  
o-s/ff907 

 

ار     ا متعمقا ع مع مة تدر افحة الج أمن م ة الخاصة  حدد مهارات ومعارف ومهارات أخصا  UNI 10459توفر الدورة التدر   يأ  ،نملأا، والذي 
ة   شطة التجار ة ال تؤثر ع الأ عة الإجرام ف من المخاطر ونقاط الضعف ذات الطب مة المعقدة والتخف ات الحو دير عمل الشخص الذي 

اقات المنظمة.   والس

. تهدف الدورة إ الح   ا  وضع الفصل الدرا مكن إجراؤها ح مة من وحدة واحدة  افحة الج أمن م ة الخاصة  تتكون الدورة التدر
دات لأصول   أدوات مبتكرة  س فقط لمنع التهد كة،ع التعرف ع الأمن كعن لا غ عنه ل ضا لتحس أداء  ال ن أ الأعمال. من    ول

ة.   المنظور،هذا  اسات الأمن الس شط والمسؤول  امهم ال ة ال أهم ة الناس  زر وتوع ا ممتازا قادرا ع خلق أوجه ت ب نهجا إدار  مثل التدر

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ساعات 4  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

 متاح وفقا  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

،    المستلم  اء، المساح اء، علماء الأح ، الأط ، الجيولوجي ، المهندس الزراعي ، المعمار المهني (المهندس
 ، اء الزراعي اء البناء، الخ  .إلخ)، أصحاب الأعمال، فنيو الأعمال والعملاءخ

ة  برنامج ال عات الحال  � ال

 � ما  مخاطر غاز الرادون

   ادام� ل

 الدي � ما 

 � منع غاز الرادون

ات الرادون  � ما هو معروف عن ترك

 

 � 

 

ا   رادون  الم
o-s/ff180 

 

ف المتعلم       ا إ تع ائن  تهدف دورة تدرب الرادون  الم ات ع ال ي،والتأث   ال

ا  طال ــــع الرادون  إ اسها والانتهاء من إلقاء نظرة ع توز ة ق ف ة نفسك، وك ــــعحما  الذي يتعلق بها.  وال

عات      . من الجزء الأول المخصص لل ا  وضع الفصل الدرا مكن إجراؤها ح ا من وحدة واحدة  ب الرادون  الم تتكون دورة تدر
عد   ة لغاز الرادون.  ائ م ة وال ائ ة منه.   ذلك،والخصائص الف وقا

ا، شافها.   أخ اسات لا ات الخطر والق مست المعلومات المتعلقة  ت الدورة   ت

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    التعلم الإل

 ت ساع  ةدملا

و  م الإل و  التعل  متاح فقط  وضع التعلم الإل

  

 إصدار شهادة مع   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

   المستلم 

 679 2016 المرجع التنظيمي

معالجة  - برنامج ال ــــع الخاص   ال

كة  - مكن إدارتها  ال انات ال   أنواع الب

  لوصولا قوقحو ةحلصملا بحاص قوقح -

انات   - ة الب  679 2016الأرقام المنصوص عليها  اللائحة العامة لحما

 

  ومعلومات عن       

 منخفضةمخاطر 

 

 

ا ع      ا أساس ة (منخفضة المخاطر) تدر ة حول الخصوص ة والمعلومات  679 2016توفر الدورة التدر

ل خاص ش انات الحساسة  كة لا تعالج الب ة داخل  انات الخصوص عالجون ب  . أولئك الذين 

ح      ة (منخفضة المخاطر) من الجزء الأول الذي  ة حول الخصوص ة والمعلومات ة  تتكون الدورة التدر ة (اللائحة العامة لحما عات الخصوص
انات ال    )،679 2016 عد ذلك وصف الأنواع المختلفة من الب . يتم  ل الموظف كة من ق انات داخل ال ناول الدورة إدارة الب عد ذلك ت و

لاء اهتمام خاص للأرشفة.   إدارتها، ا،مع إ كة الر   أخ ات ال ة، ووصف وظائفها ودورها. تقدم الدورة شخص ة الخصوص ة لحما س  ئ

   

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    التعلم الإل

 ات ساع4  ةدملا

و  م الإل و  التعل  متاح فقط  وضع التعلم الإل

  

   ةداهش

ات لا يوجد حد    أد للمتطل

   المستلم 

 679 2016 المرجع التنظيمي

ة - برنامج ال انات الشخص معالجة الب ــــع الخاص   ال

كة  - مكن إدارتها  ال انات ال   أنواع الب

-  

  لوصولا قوقحو ةحلصملا بحاص قوقح -

انات   - ة الب  679 2016الأرقام المنصوص عليها  اللائحة العامة لحما

 

  ومعلومات عن       

   مخاطر

انات       ة الب ا متعمقا ع اللائحة العامة لحما ة المخاطر) تدر ة (عال ة حول الخصوص ة والمعلومات   679 2016توفر الدورة التدر

ل خاص مثل  ش انات الحساسة  كة تعالج الب ة داخل  انات الخصوص عالجون ب ة. أولئك الذين  ف ة أو الخدمات الم ة الصح  الرعا

ة (اللائحة العا      عات الخصوص عمق  ح  ة المخاطر) من الجزء الأول الذي  ة (عال ة حول الخصوص ة والمعلومات   ةمتتكون الدورة التدر
انات د679 2016 ناول الدورة إدارة الب عد ذلك، ت ة.  ).  انات حساس لاء اهتمام خاص لأ الب ، مع إ ل الموظف كة من ق اخل ال

كة ات ال ا، تقدم الدورة شخص لاء اهتمام خاص للأرشفة. أخ جب إدارتها، مع إ انات ال  عد ذلك وصف الأنواع المختلفة من الب   يتم 

ة، ووصف وظائفها ودورها.  ة الخصوص  لحما
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  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    التعلم الإل

 ةساع42  ةدملا

و  م الإل و  التعل  متاح فقط  وضع التعلم الإل

  

   ةداهش

ة   طال المصطلحات الإ ة. معرفة عامة  قانون الخصوص ة  المستخدمة  المعرفة الأساس
ا المعلومات ا  مجال أمن تكنولوج  حال

انات  المستلم  ة ومعالجة الب الخصوص كة الذين يؤدون أدوارا تتعلق   موظفو ال

 679 2016 المرجع التنظيمي

 .  - 1الوحدة  برنامج ال

 - 

ل المخاطر؛ الحد ا سناد المهام؛ تحل ات و ل ــــع: الش ة ال يتوخاها ال ة للخصوص س لأد من  الرئ
ا؛   ة إلزام كون إخطار ضامن الخصوص ة؛ عندما  ة والتداب المناس : فائدة توثيق  DPSالتداب الأمن

؛ ضامن  ة وتدخلات تدرب الموظف ة، ع الرغم من الإلغاء؛ قانون الخصوص امات الأمن الال
ة.  ات إدارة الجرائم الجنائ شطة والمهام؛ عق ة: الأ  الخصوص

اقات العمل المختلفة.  - 2الوحدة  ة  س شار الخصوص ة ومس شطة مسؤول الخصوص  أ

موجب القانون  ة العمل  اقات العمل المختلفة؛ مراق ة  س شار الخصوص ة ومس مسؤول الخصوص
300 70 

ة ب  شطة التجارة والخصوص السلامة؛ الأ اب تتعلق  ات؛ن العمل ولأس  ال

انات   ة؛ الب ار الصحف كة إ الأخ ة ال ة: من  ار والخصوص دات؛ الأخ ط والتعق س ة: الت والخصوص
ة  قطاع الصحة:  انات إ   إجراءات أخرى الشخص ات نقل الب ط؛ عمل الإعلان السلو والتنم

 .EUو BCRالخارج: بنود 

 - 3الوحدة 

دة  ا المعلومات ولائحة الاتحاد الأورو الجد  . 679 2016تكنولوج

كة  ة لل م ة؛  العلاقات مع الأنظمة التنظ كة ونظام إدارة الخصوص الأخرى؛ العلاقات ب نظام جودة ال
ف مع لائحة الاتحاد الأورو   ة؛ التك ا المعلومات ونظام إدارة الخصوص العلاقات ب نظام أمن تكنولوج

 ؛  679 2016

 

ة   لأخصا الخصوص

م   679 2016خب التنظ

م       ة (خب التنظ انات  679 2016لأخصا الخصوص ة الب ا ع اللائحة العامة لحما ا أساس   679 2016) تدر

درجة منخفضة من المخاطر.  ة  كة صغ ة  مون إدارة خصوص ع  أولئك الذين 

ة (خب       ة لأخصا الخصوص ة    3  نم )679 2016  ةحئلاتتكون الدورة التدر ل خب خصوص ة لش م الأساس وحدات. الأول يتعامل مع المفاه
ناول الوحدة  ة أخرى، ت انات إ الخارج. من ناح ما  ذلك نقل الب اقات العمل المختلفة  ة س كة. تحلل الوحدة الثان العلاقات ب مختلف   3ال

ما  ذلك العلاقات ب أن كة،  ا المعلومات. مؤسسات ال ة وأمن تكنولوج  ظمة الخصوص

   

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    التعلم الإل

 ة ساع80  ةدملا

و  م الإل و  التعل  متاح فقط  وضع التعلم الإل

  

 إصدار شهادة مع   ةداهش

ا     ة المستخدمة حال ة والأنجلوسكسون طال المصطلحات الإ ة. معرفة عامة  قانون الخصوص ة  المعرفة الأساس
ا المعلومات.   مجال أمن تكنولوج

ة الخارجي ع أساس المعرفة   المستلم  شاري الخصوص انات. يتم تعي مس ة الب عات وممارسات حما  المتخصصة ل

 679 2016 المرجع التنظيمي

قات  :  -  1الوحدة  برنامج ال انات والتطب ؛ قاعدة الب ا ل اف ش م و حسب التصم
انات    ةعزوملا ةمظنلأا ؛ةمدختسملا انات (مثل الب ة وأنظمة التنقل ومجموعات الب اض اة الاف ونماذج المحا

خفاء   شف و ات ال ل الجنا لنظم المعلومات؛ تقن ا والتداب المضادة لتفاديها؛ التحل الضخمة)؛ الهجوم السي
ة المستعارة.  سم ة وال  اله

ق الداخالمخاطر المعقولة -  2الوحدة  س ة : إدارة ال ان دات السي ؛ التهد ق الش س ؛ ال   ةمظنأ - والخار
م   ة تقي ة  عمل ة؛ الفخاخ المعرف انات الشخص ة الب دات المحتملة لحما لاغ؛ التهد ة والإ ات المراق وتقن

 

ام  -  3الوحدة  مدونات قواعد السلوك؛ أفضل  الامتثال للمعالجة: التحقق من امتثال المعالجة لأح ام  اللائحة؛ الال
انات والفرص ال توفرها أفضل   دارة أمن المعلومات؛ الإم ل المخاطر و ات) والمعاي  تحل الممارسات (المنهج
اض اة الاف دة (مثل الأنظمة الموزعة ونماذج المحا ات الناشئة الجد المعاي وأفضل الممارسات ذات الصلة؛ التقن

انات).   وأنظمة التنقل ومجموعات الب

؛   -  4الوحدة  ة والطرف المع اف انات إ السلطة الإ خرق الب انات: إخطار  : خرق الب

ة و "  انات  الصحة والسلامة المهن  -" 231معالجة الب

ة   قلعتملا ــــع الخصوص ات المنصوص عليها   انات والمعلومات ع اختلاف أنواعها؛ العق ات الب انتها ة 
 

 . ممارسه 

ة   -  5الوحدة  ة النموذج س ات الأداء الرئ فاءات؛ مؤ ر ال : طرق تط

ة   ل الإرشادي لموظ حما فاءات والمهارات؛ الدل اجات ال ل احت ات تحل ة)؛ منهج س ات الأداء الرئ (مؤ

RPDUNI 116793 ة ؛ -  

دة   . 679 2016الاتحاد الأورو الجد

 

 و 
 

    D.P.O انات ة الب  ع اللائحة العامة لحما
ً ام ا  ة   679 2016.) تدر ستهدف مح الخصوص و

انات حساسة  ات ال تعالج ب ة. إنه إلزا لتلك ال عد تل المهمة من مدير الخصوص ة  شارات الخارج جرون الاس الذين 
ة.  ة أو المال  الصح

   

    DPO ناول الوحدة  5) من انات وتعالج التداب المضادة   الحاسوبإعداد أنظمة  1وحدات. ت الب للاحتفاظ 
شطة   2لتجنب الهجمات. تصف الوحدة   ة أ ة مراق ق وعمل س ك ع الجوانب الملازمة لحملات ال انات، مع ال المخاطر المحتملة  إدارة الب

ة. الوحدة   ات ا   3الخصوص انات الحساسة واستخدام التقن م الداخ للب انات. تحتوي الوحدة  تتعامل مع التنظ  4لناشئة للحصول ع الب

ل  ة ع طرق تحل ا، تحتوي الوحدة الأخ ات. أخ العق ا المتعلقة  ناول القضا ما ي ة.  ات الإدار انات والمسؤول قة الب ما  تتعلق  كة ف وضع ال
ة والا  ما  ذلك الأرقام الإلزام ة  انات الشخص معالجة الب كةيتعلق  جب أن تكون موجودة  ال ة ال  ار  . خت

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    التعلم الإل

 ة ساع80  ةدملا

و  م الإل و  التعل  متاح فقط  وضع التعلم الإل

  

 إصدار شهادة مع   ةداهش

ا     ة المستخدمة حال ة والأنجلوسكسون طال المصطلحات الإ ة. معرفة عامة  قانون الخصوص ة  المعرفة الأساس
ا المعلومات.   مجال أمن تكنولوج

ة الخارجي ع أساس المعرفة   المستلم  شاري الخصوص انات. يتم تعي مس ة الب عات وممارسات حما  المتخصصة ل

 679 2016 المرجع التنظيمي

قات  :  -  1الوحدة  برنامج ال انات والتطب ؛ قاعدة الب ا ل اف ش م و حسب التصم
انات  المستخدمة؛ الأنظمة الموزعة ونماذج  انات (مثل الب ة وأنظمة التنقل ومجموعات الب اض اة الاف المحا

خفاء   شف و ات ال ل الجنا لنظم المعلومات؛ تقن ا والتداب المضادة لتفاديها؛ التحل الضخمة)؛ الهجوم السي
ة المستعارة.  سم ة وال  اله

ق الداخ والخالمخاطر المعقولة -  2الوحدة  س ة : إدارة ال ان دات السي ؛ التهد ق الش س ؛ ال   ةمظنأ -ار
م   ة تقي ة  عمل ة؛ الفخاخ المعرف انات الشخص ة الب دات المحتملة لحما لاغ؛ التهد ة والإ ات المراق وتقن

 

ام اللائحة  -  3الوحدة  مدونات قواعد السلوك؛ أفضل  الامتثال للمعالجة: التحقق من امتثال المعالجة لأح ام  ؛ الال
انات والفرص ال توفرها أفضل   دارة أمن المعلومات؛ الإم ل المخاطر و ات) والمعاي  تحل الممارسات (المنهج

ة   اض اة الاف دة (مثل الأنظمة الموزعة ونماذج المحا ات الناشئة الجد المعاي وأفضل الممارسات ذات الصلة؛ التقن
انات). وأنظ  مة التنقل ومجموعات الب

؛   -  4الوحدة  ة والطرف المع اف انات إ السلطة الإ خرق الب انات: إخطار  : خرق الب

ة و "  انات  الصحة والسلامة المهن  -" 231معالجة الب

ة   ــــع الخصوص ات المنصوص عليها   انات والمعلومات ع اختلاف أنواعها؛ العق ات الب ا
 

 . ممارسه 

ة   : طرق  -  5الوحدة  ة النموذج س ات الأداء الرئ فاءات؛ مؤ ر ال تط
ة   ل الإرشادي لموظ حما فاءات والمهارات؛ الدل اجات ال ل احت ات تحل ة)؛ منهج س ات الأداء الرئ (مؤ

RPDUNI 116793 ة ؛ -  

دة   . 679 2016الاتحاد الأورو الجد

 

D.P.O(. 
 

    D.P.O انات ة الب  ع اللائحة العامة لحما
ً ام ا  ة   679 2016.) تدر ستهدف مح الخصوص و

ات  ة. إنه إلزا لتلك ال عد تل المهمة من مدير الخصوص ة  شارات الخارج جرون الاس انات  الذين  ل خاص مثل الب ش انات حساسة  ال تعالج ب
ة.  ة أو المال  الصح

    DPO ناول الوحدة  5) من انات وتعالج التداب المضادة   الحاسوبإعداد أنظمة  1وحدات. ت الب للاحتفاظ 
شطة    المخاطر المحتملة  إدارة  2لتجنب الهجمات. تصف الوحدة   ة أ ة مراق ق وعمل س ك ع الجوانب الملازمة لحملات ال مع ال

ة. الوحدة   ات ا   3الخصوص انات الحساسة واستخدام التقن م الداخ للب انات. تحتوي الوحدة  تتعامل مع التنظ  4لناشئة للحصول ع الب

ات.  العق ا المتعلقة  ناول القضا ما ي ة.  ات الإدار انات والمسؤول قة الب ا،تتعلق  ما    أخ كة ف ل وضع ال ة ع طرق تحل تحتوي الوحدة الأخ
ة والا  ما  ذلك الأرقام الإلزام ة  انات الشخص معالجة الب كة. يتعلق  جب أن تكون موجودة  ال ة ال  ار  خت

   

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    الفصل الدرا  التعلم الإل

 ة ساع40  ةدملا

و  م الإل و   40 التعل و             ساعة  التعلم الإل امل  وضع التعلم الإل ال  مكن استخدامها 

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

ة وخدم المنازل  المستلم  ل  عمال الخدمة الم

 Uni 11766: 2019تقالمواصفة ال المرجع التنظيمي

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

 UNI 11766: 2019: 0الوحدة 

اق القانو  -  الس

 منه النهج ال -

  تاالمصطلح -

 الإطار القضا الأورو  -

ة 1الوحدة  ل افحة الحرائق الم  : مفهوم م

-  

ئة  - ق  ب ة من الح ل الوقا  الم

ل 2الوحدة   : إدارة الم

ة  - وط التقن ال ة المتعلقة  م اللغ .  لمهنة  المفاه  العامل الم

فة  - ة والحيوانات الأل ثنائ ة  الاس ف العاد م أعمال التنظ  تنظ

 خدمة الط والمائدة  -

س ومعالجة الأقمشة المختلفة.  - دارة خزانة الملا  ال و

 : إدارة 3الوحدة 

-  

ة.  - ة والأخلاق وواجب ال ة الجماع  الاتفاق

 

ة  ل م الأشغال الم ل وتنظ الم ة   للعنا

 
o-s/ff920 

د      ار الف الجد امات المنصوص عليها  المع الال ة ت  ل م الأعمال الم ة وتنظ ل ة الم ة للرعا  Uni 11766: 2019الدورة التدر

   

ة من       ل م الأعمال الم ة وتنظ ل ة الم ة للرعا . تركز الوحدة الأو   3تتكون الدورة التدر ــــع الحا ة حول ال د الإضافة إ واحدة تمه وحدات 
ل عام ع السلامة.  ش ا،ع التدرب ع الحرائق و ة. تتعامل الوحدة الث  ثان ئة المحل ل  العمل  تتم معالجة الأخطار المحددة للب ة مع إدارة الم ان

ستكشف الوحدة    . ل   3العم اليو من خلال معالجة جميع جوانب العمل الم ة ب المساعدة  الم عض    العلاقة الشخص ضا  ناول أ وت
 . و ملها  وضع التعلم الإل أ مكن إجراء الدورة   .  الجوانب ال تم عقد العمل المرج

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    الفصل الدرا  التعلم الإل

 ة ساع64  ةدملا

و  م الإل و   32 التعل  ساعة  الفصل   32                                     ساعة  التعلم الإل

  

   ةداهش

 ة ل لاا ةسردملا 

   المستلم 

 Uni 11766: 2019تقالمواصفة ال المرجع التنظيمي

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

 UNI 11766: 2019 : 0الوحدة 

اق القانو  -  الس

 منه النهج ال -

  تاالمصطلح -

 الإطار القضا الأورو  -

ة 1الوحدة  ة المحل افحة الحرائق والإسعافات الأول  : مفهوم م

ة الأ شيوعا  -  إدارة حالات الطوارئ الطب

-  

 : إدارة الطفل 2الوحدة 

  ؛لافطلأاالمصطلحات والمفردات الشائعة  مهنة مجالسة  -

سة  - ة عن جل ة: لمحة مهن   ؛لافطلأاالعلاقة مع الطفل والعلاقات مع الأ

ة الطفل وعلم النفس.  - ة  مراحل نمو الطفل وت  المعرفة الأساس

ة ودعم الطفل  مراحل العمر العلاقة  -  مع الأ

ة3الوحدة   : إدارة العلاقات المهن

-  

د من عروض العمل  هذا   - ز ب العد ف تكون ناجحا  المهنة وت  المجال؛ك

ة.   - ق فة حق سة أطفال مح ف تصبح جل  ك

ة 4الوحدة   : الوحدة العمل

ة الطفل  - لاء اهتمام خاص لرعا م المدروسة مع إ  التطبيق العم للمفاه

 

 الاطفال   
o-s/ff920 

د      ار الف الجد امات المنصوص عليها  المع الال ة الأطفال ت  ة الأطفال ومساعد رعا ة لم  . Uni 11766: 2019الدورة التدر

ة (متوفرة  وضع   4     عات الحال ة حول ال د الإضافة إ واحدة تمه وحدات 
مكن أن تحدث داخل   ) ع حالات الطوارئ ال  و مكن استخدامها  وضع التعلم الإل ). تركز الوحدة الأو ( و ئة تعا التعلم الإل ب

ة الواجب اتخاذها  حالة الطوارئ. الوحدة  ح الإجراءات الأساس ما تم  شطات وخارجها.  ) تتعامل مع إدارة   2الم و (متوفرة  وضع التعلم الإل

ة المختلفة. الوحدة  ة ال تم الفئات العم ة إ الجوانب النفس ة اليوم ستكشف العلاقة  (متوفرة   3الطفل من الأعمال العمل  ( و  التعلم الإل
ة.  هذە  سة الأطفال والأ ة ب جل عض جوانب   الوحدة،الشخص ضا تناول  ا    المهنة،يتم أ ل اح ش م نفسك  ة تقد ف فة وك حث عن وظ مثل ال

  . ا،للعملاء المحتمل ة الطفل.  ،4  ةدحولا أخ  ص إ رعا

   

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و    الفصل الدرا  التعلم الإل

 ة ساع64  ةدملا

و  م الإل و   32 التعل  ساعة  الفصل   32                                     ساعة  التعلم الإل

  

   ةداهش

  لاا ةسردملا 

ة وخدم المنازلعمال الخدمة   المستلم  ل  الم

 Uni 11766: 2019تقالمواصفة ال المرجع التنظيمي

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

 UNI 11766: 2019 : 0الوحدة 

؛  ؛ المصطلحات الإطار القضا الأورو  القانو  نهج منه

ة 1الوحدة  افحة الحرائق والإسعافات الأول  : مفهوم م

ل الصحيح لـ  ة الأ شيوعا والتفع ل. الخطوط  ؛118إدارة حالات الطوارئ الطب ة من الحرائق  الم الوقا
ي وعلم الأمراض.  ــــح ال ضة لعلم ال  الع

ة للشخص 2الوحدة  م النظ ل والمفاه  : إدارة الم

ل؛  درفلا ف العادي  غ العادي    والم م التنظ تنظ
س ومعالجة الأقمشة  والحيوانات  دارة خزانة الملا النظام الغذا   المختلفة؛خدمة الطبخ والمائدة. ال و

خوخة؛ دعم الم واستخدام الوسائل المساعدة.  شخص مسن: الش لك؛ العلاقة  ة لعم  والنظافة الصح

 : 3الوحدة 

؛   الاجتما

ة.   والأخلاق وواجب ال

ة 4الوحدة   : الوحدة العمل

ة  لاء اهتمام خاص للعنا م المدروسة مع إ ة. التطبيق العم للمفاه  الشخص

 

ار السن أو ذوي الاستقلال الذا المنخفض   لمساعد ك

 الرمقدم 
o-s/ff921 

ار الف الج     امات المنصوص عليها  المع الال ة)  ة منخفضة (مقدمو الرعا ة لمساعد شخص مسن أو شخص ذو استقلال ت الدورة التدر
Uni 11766: 2019 . 

    4 

) ع التدر  و ). تركز الوحدة الأو (المتوفرة  وضع التعلم الإل و مكن استخدامها  وضع التعلم الإل ة ( عات الحال ال
ة. الوحدة  ض و حالة الطوارئ الطب ة للم ل من حالة الإدارة العاد ة   )   2الحرائق والمساعدة الطب و مكن استخدامها  وضع التعلم الإل )

ل  العمل العم اليو من خلال معالجة جميع جوانب العمل الم مع إشارة خاصة إ المساعد تتعامل مع إدارة الم
ستكشف الوحدة   ار السن.  عدها  3ك ة و ة والأ ة ب مقدم الرعا ) العلاقة الشخص و ، (المتوفرة  التعلم الإل   الاجتما

. الوحدة  ة.    ال تم عقد العمل المرج ة الشخص ة مع إشارة خاصة إ العنا س  تذهب لتعميق المعرفة المك

   

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الدرا   و  التعلم الإل

 ساعات 4  ةدملا

و  م الإل و  4 التعل و                     ساعة  التعلم الإل امل  وضع التعلم الإل ال  مكن استخدامه 

  

   ةداهش

 المدرسة  

 ® Top Hygenicعمال التطه مع نظام    المستلم 

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

ان العمل* يولو للأسطح  م كرو  التلوث الم

ل  * ة لأخذ العينات والتحل س ب الرئ يولو نظرة عامة ع الأسال كرو ة للتلوث الم م الجوانب التنظ
ئات العمل* وسات و  الف

التلوث الجرثو * ة المتعلقة  م المرجع ف الص وتطه الأسطح   ،حطسلألالق  ال

 قائمة المصطلحات*

الأوزون* التطه  م   التطه والتعق

ا والقوان اللاحقة وك نوناق* طال  را إ

 

 
o-s/ff930 

قة      استخدام ط ات  م ال قومون بتعق ة للمشغل الذين  ور  ® Top Hygenicالتدرب ع استخدام معقمات الأوزون هو الدورة ال

   

. تتضمن الدورة ا      و امل  وضع التعلم الإل ال ذها  مكن تنف ب التدر ع استخدام معقمات الأوزون من وحدة واحدة  يتكون التدر
عد   ل عام.  ش ئات العمل  يولو لب كرو ل الم   العمل،وغ   ،كلذالجزء الأول المخصص للتحل

ف الص من خلال الأوزون.   لاء اهتمام خاص لل ا،مع إ  Cura Italia أخ

Sars-Cov-2 . 

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

الفصل الدرا التعلم   و  الإل

 ساعات 8  ةدملا

و  م الإل و  6 التعل  الفصل الدرا   ساعت                    ساعة  التعلم الإل

  

   ةداهش

ات لا    يوجد حد أد للمتطل

ئات عمال   المستلم   وتطه الب

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

ل القانو   -  Xالعنوان  -  DL 81/08(ساعة واحدة):   الش

اء   - ؛ بروتوكول حكو Dpcm 04/26/2020  ؛ Covid-19 العوامل 
ان العمل؛  وسات  م شار الف افحة واحتواء ان تق -  INAILاجتماعيون لم

ة؛ وزارة الصحة:  ات الوقا ج ات ان العمل واس وس كورونا  م  إجراءات التداب احتواء ف

د   5( تقالوحدة ال ة للتعرف عليها ؛ كوف م أساس ا: مفاه كت وسات وال ف  19-ساعات): الف : ماذا وك

ف   ن ؛ التنظ تقل و ف: مراحل  ال - التطه  -ي أدوات ؛ التطه   - طرق  -: الاختلافات ؛ التنظ
: مراحل  ان لورت  أدوات ؛ عوامل الت -طرق  - : مراحل  أدوات ؛  ال -  قرط -الم م: هيبو عق

حول الإي   -  مويدوصلا دروج   -ال د اله وكس ؛  - ب ة للمنتج: القراءة والتفس الأوزون؛ الأوراق الفن
ات   ها؛ أدوات وتقن ئات والأسطح المراد تطه ل الب م؛ تحل ف لمنتجات التعق سب التخف حساب 

م   Haccpال ة لتطه وتعق ة الشخص ؛ معدات الوقا
ف الص  ة المستخدمة  التطه وال ة الشخص ؛ التخلص من معدات الوقا  المشغل

م:   ئات التطه والتعق ف ب ارات تنظ مناطق الإنتاج؛ مناطق   (ساعتان): اخت
كة: حمامات  س   -ت المش  مقاصف -غرف تغي الملا

 

 o-s/ff931 

عات محددة. ع وجه          1997 274  يرازولا رارقلاو 1994 82عرّف القانون    الخصوص،من خلال 

ف و  أو الت  ة من خلال التنظ ئات معينة صح ات ال تهدف إ جعل ب ة وتحس   "مجموعة الإجراءات والعمل ق مراق و  أو التطه أو عن ط
ة أ ة والته ث درجة الحرارة والرط  و الإضاءة والضوضاء ". ظروف المناخ المح من ح

ة لموظ ال      الأول،ساعات.   8 3والتطه البي إ تنقسم الدورة التدر

م ال دخلت ح التنف ئات مع إشارة خاصة إ اللوائح والمراس ف الص للب م التطه وال ة، يتعامل مع اللوائح ال تح والقانون
Covid-19 . 

،ذات الطابع  أما الوحدة  ، التق ف الص ناول الطرق المختلفة للتطه وال والأدوات المختلفة     فت
 المستخدمة. 

،   ،ةثلاثلاالوحدة  قا  المواقف  العم ة سا س م المك ة.  تطبق المفاه ا اللوجس ضا القضا ناول أ  وت

   

 

  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الفصل الدرا   و  التعلم الإل

 ساعات 4  ةدملا

و  م الإل و  4 التعل و                     ساعة  التعلم الإل امل  وضع التعلم الإل ال  مكن استخدامه 

  

 إصدار   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

   لامعلا عيمج  المستلم 

لات اللاحقة و أ.  08 81من المرسوم ال  37  ةداملا المرجع التنظيمي   ؛CSR 07 07 2016   128والتعد

  267، المواد  2008 81المرسوم ال  Xحلمة.   ؛08 81الملحق السادس والأرعون للمرسوم ال  

، المواد   286 -   عباسلا قحلملا نم 13  و 2؛ ص.  277،  276،  275،   274،  273  ، 272؛ الفصل الثا
 اللاحقة؛ 08 81من المرفق المرسوم ال الثامن والأرعون 5، 3  ،2والأرعون وص. 

 6قرار وزاري ن.   ؛EC 18 09 2000   54 2000  ؛90 15 12

 2020عام 

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

المرسوم ال  ل خاص  ش ما يتعلق  ــــع الحا ف ة من    08 �81 ال والعنوان العا "الحما
ة".   العوامل البيولوج

 لمفهوم المخاطر� مقدمة 

ة.  د المخاطر البيولوج  � تحد

 

ة.  ة الشخص  � استخدام معدات الحما

 . ة والسلوك البيولو  � خصائص العوامل البيولوج

ف.  العدوى،� انتقال   وطرق الانتقال، والتص

م  � التطه والتعق

ات Covid-19طوارئ  � الإجراءات الواجب اتخاذها  حالة   ال

 �D.P.C.M ــــخ    2020 04 26. بتار

 

  

شار السارس  COV-2 - وفقا للتداب العامة لاحتواء ان
o-s/ff513 

امات المنصوص عليها  المادة      ة الال المخاطر البيولوج ة الخاصة   08 81من المرسوم ال    37تحقق الدورة التدر

128   CSR 07 07 2016   اب العا ، ا  08 81؛ الملحق السادس والأرعون المرسوم ال لمرسوم ال
  عباسلا قحلملا نم  13و  2؛ النقطتان  278-273-272- 271) 2 286- 267، المواد  2008 81ال  

المنصوص عليها      08 81من الملحق الثامن والأرع للمرسوم ال   5و  3و  2
وس سارس م اللاحقة لاحتواء ف  2-كوف -المراس

ات منع       ل من تقن ح  كة. يتم  ة  ال المخاطر البيولوج ناول جميع الجوانب المتعلقة  ة إ وحدة واحدة ت تنقسم الدورة التدر
ع من  ئة. تهدف الدورة إ أي ن اعها  حالة الأو جب ات   أي قطاع ودرجة المخاطر.  الأعمال،التلوث المحتمل والقواعد ال 

   

 ورقة ال



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

الفصل الدرا   و  التعلم الإل

 ساعات 3  ةدملا

و  م الإل و  3 التعل و                     ساعة  التعلم الإل امل  وضع التعلم الإل ال  مكن استخدامه 

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

 ATAطاقم المدرسة (المدرسون وموظفو   المستلم 

لات اللاحقة و أ.  08 81من المرسوم ال  37  ةداملا المرجع التنظيمي   قحلملا ؛CSR 07 07 16   128والتعد
  ؛ 286 -  267  داوملا ، 2008 81 المرسوم ال  Xحلمة.   08 81السادس والأرعون المرسوم ال 

  2من الملحق السابع والأرعون و النقاط   13  و 2؛ النقطتان  278-273-272-271المواد  - الفصل الثا 

 ISS COVID 08 81من الملحق الثامن والأرعون من المرسوم ال  5  و 3و 

19 Report no. 58/2020 

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

ار خاص للمرسوم ال   لاء اعت ــــع الحا مع إ ة من العوامل  08 �81 ال والعنوان العا "الحما
 

-  

  - الانتقالطرق  - العدوى  - الانتقال� 

ة  م  � التداب التنظ

 �ISS COVID 19   .ر رقم  2020 58التق

 

  المدارس 19- 
o-s/ff518 

    Covid-19  امات المنصوص عليها  المادة الال   08 81من المرسوم ال    37 المدارس ت 

128  CSR  07 07 2016  ؛ الملحق السادس والأرعون المرسوم ال
اب العا ، المرسوم ال  08 81 - 273- 272- 271  )2 286-267  داوملا ، 2008 81ال

 08 81من الملحق الثامن والأرع للمرسوم ال   5و  3و  2 13  و 2؛ النقطتان  278

 .ISS COVID 19   no. 58/2020اللاحقة و 

   

ل من         ح  ل عام. يتم  ش ة  المخاطر البيولوج ء الجوانب المتعلقة  ل  ل   وق
ً ناول أو ة إ وحدة واحدة ت تنقسم الدورة التدر

عد  ئة.  اعها  حالة الأو جب ات ات منع التلوث المحتمل والقواعد ال  ، مع    ذلك،تقن ناول الدورة الجوانب المحددة للقطاع المدر ت
ك ر ال ام الصادرة ع أساس تق  . ISS Covid-19 ع الأح

ات. ATAستهدف الدورة موظ المدرسة (المعلم وموظ   )  جميع المدارس من جميع المست

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ةساع12  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

 RSP.P 3. لمدة  

شارون  قطاع   المستلم   RSPو SSLاس

ة  1الوحدة  برنامج ال ة القانون د العوامل ال  SGSL ؛ 08 81من المرسوم ال   51المادة  -: الخلف : معرفة وتحد

- 

MOG  منظمة)
ة والمتوسطة الحجم؛ إدارة برنامج التدقيق  الصحة والسلامة ونموذج الإدارة)     المؤسسات الصغ

 : 1  ةلحرملا -

ة  المراجعة؛ س نتاجات التحقق المراحل الخمس الرئ ب) مرحلة التحقق. ج) الانتصاف. د) اس
   : 2المرحلة  -

لات  العام؛الجزء  - ة؛المراجع  ج) الانتصاف. د) التعد

مرجع محدد: 2الوحدة  ة الملازمة لاعتماد نموذج المنظمة  ند امات المس   قيثوتلا )1: مرحلة التحقق: الال
النموذج التنظ والإداري:   الإجراءات، المتعلق 

قتضيها   ولا )2 السلامة ال  ثائق المتعلقة 
عات ذات الصلة. 3القانون.    الصلة،4) تطبيق ال

ة.  م كة  5والمخططات التنظ شطة ال تقوم بها ال م والسلامة والأ ) المراسلات ب وثائق نموذج إدارة التنظ
 . 

ان العمل   ،تقال: التحقق 3الوحدة    م

م والإدارة للصحة والسلامة  1 ش والتحقق من الاعتماد الفع لنموذج التنظ   ةددحملا عقاوملا) طرق التفت
2 أثناء التحقق من 

الامتثال للقوان   الإدارة،ال تدخل  نطاق منظمة الصحة والسلامة ونموذج  طة  مع مراعاة الجوانب المرت
امات تق لا قالتحق ، اهبواللوائح المعمول    1فقرات   30ما هو مطلوب  المادة    والتحقق من الال

لات اللاحقة قائمة مراجعة الامتثال التنظ  08 81من المرسوم ال  4  و 3و  2و  . والتعد

 

  O.N.P.A.C ل

 دورة متقدمة
o-s/ff602 

فاءات اللازمة  O.N.P.A.C  دورة لمدقق     المهارات وال ما يتعلق  ة ف المعاي ال وضعتها الهيئة الثنائ . (الدورة المتقدمة) ت 
ان العمل ال تتطلبها  شاط التدقيق من أجل التصديق ع نماذج الصحة والسلامة  م ذ  ات O.N.P.A.Cلتنف ة لل س ال ء  . نفس ال

ست جزءا من المؤسسات الص ة والمتوسطة الحجم. ال ل  غ

ة وكذلك نظام   3  نم ةرودلا نوكتت     لة الهيئات الثنائ ت وه شأن السلامة والصحة المهن ة  عات الحال ناول الأو ال وحدات: ت
ة وتتعامل مع جميع الوثائق اللازمة من أجل الحصول ع   أخرى، ند امات المس ة ع الال تركز الوحدة الثان

ة المنصوص عليها  الفن. O.N.P.A.C  عم ةداهش مات الإلزام ما  ذلك النتائج والتقي من المرسوم ال   4و 3و 2و 1فقرات  30. 
كة وقائمة المراجعة لدعم المدقق. تقال الثالثة، 08 81 ندات ال ة، ع التحقق من مس  ن

   

 

 

 
  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ات ساع6  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

 RSP.P 3. لمدة  

شارون  قطاع   المستلم   RSPو SSLاس

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 1وحدة ال

 08 81من المرسوم ال  51.  المادة - 

 �SGSL ساعد ع مكن أن  د العوامل ال   : معرفة وتحد

 

 

 تق

MOG   ة (منظمة الصحة والسلامة ونموذج الإدارة)  المؤسسات الصغ

  مجحلا ةطسوتملاو

  قيقدتلا جمانرب  ةرادإ �

: المرحلة   2والمرحلة  �1 التدقيق الأو

ة إصدار الشهادات: المرحلة الأو  ة لعمل س ــع الرئ  المراحل الأر

 ب) مرحلة التحقق                                         

 د                                                     ج) النتائج

 2الوحدة 

امات    موسرملا نم 4و  3و 2و 1فقرات  30ما هو مطلوب  المادة   التحقق الف والتحقق من الال
  08 81ال 

 :  قائمة مراجعة الامتثال التنظ

 أ) الانتصاف

 الاعتماد عندما تكون هناك حاجة للمراجعة

 

 

 . O.N.P.A.Cل

 
o-s/ff603 

    O.N.P.A.C  ذ فاءات اللازمة لتنف المهارات وال ما يتعلق  ة ف المعاي ال وضعتها الهيئة الثنائ ة) ت  . (الدورة الأساس
ل  ه من ق ان العمل المنصوص عل ة O.N.P.A.Cشاط المدقق لاعتماد نموذج الصحة والسلامة  م . نفسها  المؤسسات الصغ

 والمتوسطة الحجم. 

ة وكذلك نظام إصدا     لة الهيئات الثنائ ت وه شأن السلامة والصحة المهن ــــع الحا  : الأو تتعامل مع ال ر تتكون الدورة من وحدت
ة وتتعامل مع جميع الوثائق اللازمة من أجل الحصول ع شهادة   الشهادات؛ ند امات المس ة ع الال ة أخرى، تركز الوحدة الثان من ناح

ة المنصوص عليها  الفن. O.N.P.A.Cمع  مات الإلزام ما  ذلك النتائج والتقي   08 81من المرسوم ال   4و 3و 2و 1  تارقف 30. 

 . قة

   

 

 

 
  ةطساوب لغشم



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 الفصل الدرا  

 ات ساع6  ةدملا

و  م الإل  غ متوفر  التعل

  

   ةداهش

ات    لا يوجد حد أد للمتطل

شارون  قطاع   المستلم   RSPو SSLاس

 برنامج ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 1وحدة ال

 08 81من المرسوم ال   51فن.  - 

 �SGSL ات التجارة ة العمل ساعد ع فعال مكن أن  د العوامل ال   : معرفة وتحد

 

 

 � 

MOG   ة (منظمة الصحة والسلامة ونموذج الإدارة)  المؤسسات الصغ

 .والمتوسطة الحجم

 2الوحدة 

ات ال تتطلب شهادة:   � ال

 

 العرض التجاري� 

 

 � أدوات الشهادة المحلفة

 

 O.N.P.A.Cمل
o-s/ff604 

شاري O.N.P.A.Cل     شاط الاس ال ام  مون الق ع   تحت تامدخلالبيع   دورة مخصصة لأولئك الذين 
 .O.N.P.A.C القسم

: الأو مخصصة لتعميق      مكن  O.N.P.A.Cتتكون الدورة من وحدت كة ال تتطلب شهادة.  ات النهج مع ال . وركز الثا ع تقن

 .  استخدام الدورة فقط  وضع الفصل الدرا

   

 

  ةطساوب لغشم




